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Session 2 : Travailler avec les PEP de l’assainissement :  

ma vision – les pratiques 

Speednetworking 

 

 

Séquence prévue : 1
er

 février 2012 de 13h30 à 15h30 

 

 

 

Le principe et les objectifs 

 

Le principe est simple : vous allez rencontrer et échanger avec un maximum de monde en un 

minimum de temps. 

Mais pour bien comprendre ce qu’est le speed networking, il nous faut revenir à sa genèse… 

Cette activité s’inspire du « speed dating ». Pour ceux à qui cette expression n’évoque rien, il s’agit 

d’un concept événementiel développé par les agences matrimoniales et qui consiste à réunir une 

vingtaine de célibataires (ex : 10 hommes et 10 femmes) dans un lieu « cosy ». Le principe est que 

chaque célibataire rencontre un par un les célibataires de l’autre sexe lors d’entretiens individuels 

très courts. Le but de ces échanges est de séduire ses interlocuteurs (trices) dans l’espoir ultime de 

rencontrer la femme ou l’homme de sa vie. 

L’objectif du speed networking n’est pas de vous permettre de trouver l’amour….quoique si cela 

arrivait nous ne pourrions que nous réjouir pour vous et Projection s’en féliciterait ! 

 

L’organisation de la session 

 

Concrètement, nous sommes une quarantaine de participants et intervenants et le temps nous 

manque pour vous permettre d’échanger avec tous. 

Nous vous avons donc séparé en 2 sous-groupes de 20 et chacun d’entre vous va ainsi échanger avec 

une dizaine de personnes l’une après l’autre lors d’entretiens qui dureront 7 minutes chacun.  

 

Pour faciliter ces rencontres, nous vous distribuons un guide d’entretien (ci-joint) qui vous propose 

de décomposer votre échange en 3 temps : 

� un premier temps de présentation : chacun a 1 mn pour se présenter, présenter sa structure et 

ses activités dans le domaine de l’assainissement liquide ; 

� un second temps (3 à 4 mn) d’échanges libres pour discuter sur vos pratiques respectives. 

     N’hésitez pas à ce moment à être curieux et à poser des questions en fonction de la présentation 

de votre interlocuteur ; 

� au bout de 5mn30, un premier signal sonore vous avertira de la fin imminente de l’entretien. Il 

s’agira de passer au temps de conclusion. 

 

Comment conclure ? Plusieurs exemples : 

-  se donner rendez-vous à la pause pour approfondir un sujet abordé de manière trop superficiel ; 

- conseiller un contact ou renvoyer sur un document précis par rapport à une problématique 

abordée… 

 

Le temps de conclusion est par ailleurs le moment privilégié pour échanger vos cartes de visite. 

� Enfin, au bout de 7mn, le gong final sonnera la fin de votre entretien. 

Vous répéterez ensuite l’exercice avec un autre interlocuteur, puis un autre jusqu’à rencontrer une 

dizaine de professionnels. 
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Avant la session 

1/ nous vous laissons 10 à 15 mn pour préparer votre présentation de manière personnelle à l’aide 

de la fiche d’entretien que nous vous avons distribuée. Il s’agit de préparer un spitch concis, bien 

rodé afin de ne pas perdre de temps, d’aller droit au but dans le peu de temps qui vous est imparti (1 

mn). 

Il est d’ailleurs important de vulgariser, de rendre accessible votre discours. Considérez que votre 

interlocuteur n’est pas un spécialiste comme vous. Evitez donc le jargon propre à votre milieu 

professionnel ou autres sigles. 

2/ Un fois que vous aurez fini votre préparation, les membres du groupe 1 s’installent du côté droit 

de la salle avec l’animateur 1 et les membres du groupe 2 s’installent du côté gauche avec 

l’animateur 2. Les animateurs vous aideront à disposer la salle de manière adéquate pour le bon 

déroulement de l’activité. 
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Session 2 : Gestion des déchets et décentralisation : ma vision – les pratiques 

 
Speednetworking 

 

 

 

Guide d’entretien : 

 

Temps 1 : présentation - 1 minute par personne - 

Présentation (30 sec.) : nom, prénom, poste, structure, expertise 

Expérience (30sec.) : Quels sont les projets d’assainissement impliquant les PEP sur lesquels vous 

travaillez ou avez travaillé ? 

 

 

Temps 2 : échanges libres - 3 minutes et 30 secondes (jusqu’au signal sonore) – 

- Sujet d’échange principal : Comment concevez-vous (vous, votre structure) la place des PEP dans les 

services d’assainissement ? Quelles sont les opportunités/difficultés rencontrées en travaillant avec 

les PEP ?  

 

- Questions complémentaires (si vous avez le temps en échanges libres) : 

Avez-vous une expérience de partenariat avec le type de structure à laquelle appartient votre 

interlocuteur sur un projet d’assainissement? Comment s’est articulé votre travail (frein, leviers de 

réussite…) ? 

 

Temps 3 : conclusion - 1 minute et 30 secondes – 

 

 

Préparation personnelle (pour la présentation en « Temps 1 ») 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

Entretien 1 : 

 

 

 

 

 

Entretien 2 : 
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Entretien 3 : 

 

 

 

 

 

Entretien 4 : 

 

 

 

 

 

Entretien 5 : 

 

 

 

 

 

Entretien 6 : 

 

 

 

 

 

Entretien 7 : 

 

 

 

 

 

Entretien 8 : 

 

 

 

 

 

Entretien 9 : 

 

 

 

 

 

Entretien 10 : 

 

 

 

 

 

 


