
 

 

Offre d’emploi 
 
Poste : Chargé(e) de mission Animation de réseau 
Contrat : CDD de 18 mois du 1er décembre 2009 au 31 mai 2011. Basé à Paris. 
Structure : Association Assoprojection – Association loi 1901 

 
 
Projection (www.reseauprojection.org) est une plateforme d’échanges et de réflexion s’appuyant 
sur un réseau de professionnels juniors (JP) du Nord et du Sud ayant une expérience dans le 
domaine des services essentiels en milieu urbain dans les pays en développement.  
 

Elle est animée par une équipe de six animateurs (jeunes professionnels bénévoles), un chargé de 
mission salarié, dont la description du poste est ci-dessous, et prochainement un chargé de projets 
en Afrique de l’Ouest basé à Niamey. Les six animateurs sont responsables de missions 
spécifiques au sein de l’association (responsable site Internet, responsable rencontres mensuelles, 
etc.). La coordination stratégique est assurée par la présidente de l’association, qui est l’une 
d’entre eux.  
 
Le chargé de mission est basé en France et responsable de l’animation du réseau Projection. Pour 
l’ensemble de ses missions, il travaillera globalement en lien avec la Présidente. Sur chaque 
mission précisée ci-dessous, il sera amené à travailler en collaboration avec l’animateur 
responsable de la mission concernée. Cela permet une grande richesse de collaboration et 
requiert une grande capacité d’adaptation et d’organisation. 
 
Déclinaison des missions principales : 
En lien avec l’équipe d’animation, le chargé de mission est responsable d’animer le réseau 
Projection dans ses activités essentielles : rencontres mensuelles, animation du site internet, 
newsletter, communication interne et externe, gestion administrative, etc. Les principales missions 
du poste sont décrites ci-dessous. 
 
Identification des jeunes professionnels et promotion du réseau : 
Le chargé de mission sera chargé de :  

- de l’identification des jeunes professionnels au sein des structures concernées ; 
- de la promotion de Projection vis-à-vis de ces jeunes professionnels, en particulier en vue 

de les faire adhérer au réseau. 
Il sera également, en lien avec la Présidente, chargé de représenter Projection lors de rencontres 
extérieures, de promouvoir et faire connaître le réseau aux acteurs du domaine.  
 
Animation du site Internet :  
Le site Internet est une véritable plateforme d’échanges pour les JP du Nord et du Sud qui est au cœur du 
fonctionnement de l’association. C’est un outil interactif destiné à informer et à faire participer les jeunes 
professionnels à des débats et échanges sur l’accès aux services essentiels dans les PED. Son succès 
passe par l’utilisation de techniques de communication modernes et adaptées aux usages des jeunes 
professionnels et une alimentation régulière sur des sujets de fond dans l’esprit de l’association. 
 

En collaboration avec le responsable du site, le chargé de mission sera responsable du suivi, de 
l’animation et de la mise à jour du site Internet de l’association www.reseauprojection.org. A ce 
titre, il sera responsable de la définition des thèmes de fond à traiter, de leur cadrage et de la 
recherche d’informations en ce sens, de la création de groupes de travail et de leur animation, 
ainsi que de la réflexion sur l’utilisation de nouveaux outils multimédias et de la gestion technique 
du site. 

http://www.reseauprojection.org/
http://www.reseauprojection.org/


Organisation de rencontres mensuelles en France :  
L’association organise des rencontres mensuelles à Paris sur les problématiques autour des 
services urbains essentiels au Sud : le chargé de mission sera chargé de la programmation, du 
cadrage et de l’organisation de ces rencontres en lien avec le responsable de ces rencontres.  
 

Relations avec les parrains et partenaires : 
Le chargé de mission, en collaboration avec la Présidente de l’association, participera à 
l’animation et à l’entretien des relations avec les partenaires techniques et financiers, et avec 
l’ensemble des parrains, experts « seniors » du domaine, qui appuieront la plateforme dans 
l’atteinte de ses objectifs. 
 

Réalisation de la lettre d’information :  
En collaboration avec le responsable newsletter, le chargé de mission sera responsable de la 
préparation, du contenu (réalisation d’interviews et d’articles) et du bouclage des newsletters 
trimestrielles du réseau ainsi que de leur diffusion. 
 

Gestion administrative de l’association et du réseau :  
Le chargé de mission, sera en charge de : 

- la gestion comptable de l’association en lien avec le trésorier ; 
- l’analyse et le traitement des entrants/sortants liés à la gestion administrative de 

l’association  (tél, correspondances, e-mails, …) en lien avec les animateurs du réseau ; 
- la gestion administrative du réseau (inscriptions des nouveaux membres, …) ; 
- toute autre activité qui pourrait apparaître utile au bon fonctionnement du réseau. 

 

Communication interne : 
Le réseau s’appuyant sur six animateurs bénévoles, responsables de tâches différentes et 
complémentaires, le chargé de mission a un rôle clé de centralisation de l’information et de suivi 
des différents projets de l’association. Il sera également en contact permanent avec son 
homologue au Niger.  
 

Participation aux autres activités de l’association : 
En fonction de la charge de travail et de la disponibilité du chargé de mission, celui-ci pourra 
participer aux autres activités du réseau (rencontre annuelle internationale, projets en cours). 
 

Compétences et capacités requises : 
 

- Formation supérieure dans l’un des domaines liés aux missions décrites (formation type 
ingénieur, logisticien, communication, gestion de projets, animation de réseau, etc.). 

- Expérience de 2 ans souhaitable, sur des problématiques liées aux services essentiels 
urbains et aux PED et/ou à l’animation de réseau. 

- Maîtrise des outils informatiques, et surtout de l’outil Internet, intérêt pour celui-ci. 
- Maîtrise de l’anglais écrit et oral indispensable, espagnol souhaité. 
- Disponibilité, autonomie et capacité d’adaptation. 
- Bonne capacité à communiquer, bon relationnel, sens politique. 
- Grande capacité d’organisation, d’analyse et de synthèse, bonne aptitude rédactionnelle. 

 
 Salaire : 

Salaire de 2 000 euros brut/mois. 
 

Pour répondre à cette offre, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation avant le 24 
octobre 2009 à celia.de-lavergne@reseauprojection.org. Les demandes seront traitées à partir 
de cette date pour une série d’entretiens prévue à partir du 1er novembre 2009 et une prise de 
fonction le 1er décembre 2009. 

mailto:celia.de-lavergne@reseauprojection.org

