Dialogue citoyen et démarche participative
dans les projets de développement

Info ou Intox?

D DEFIS
EHNATIONAL

des Services

Intervenants:
Laurent Chabert d’Hieres, Directeur de 'ONG Eau Vive
Lionel Goujon, Chargé de projet a |la Division Eau et assainissement de I'’AFD



« L'intentionalité premiere de la démarche
participative : I'appropriation du projet
par les populations »

-y T
<l ﬂ\‘\s \%‘?5 q_ﬁ '
\oud 0@5,0\‘,\ (S v_\(ﬂﬁl :
WU e Ppt &oes Witee (TN ¢
RO 9€ > 0§ E¥e oo
DRI el € S % LN [ o
€ € Worpdh it MRS €PN k0
¢S Vet N p
AV T o o < o< v € !
N A% h@(&\"‘&
> . 7 /- )
& e \ atd-quartmonde.fr
0, \ ‘ll ) A\
2 /’
- ¥
B \ , 7 4
e N——" 4 /
:|'. I \.\»:_f./ ‘:,:
L ]

Source: TRES - Turismo Responsabile E Solidale - Aitr: http://tres.aitr.org


http://tres.aitr.org/

« Sans approche participative,
un projet est voué a I’'échec»




« Information = codécision:
L'important, c’est de participer! »

Motione.over-blog.com
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« Un processus de concertation permet a
chacun d’exprimer son point de vue »

Bien,
nous allons commencer
notre débat communautaire,
qui veut la parole ?

Crédits: Eau Vive

Source : http://lecitoyenquirevaitsasociete.wordpress.com



http://lecitoyenquirevaitsasociete.wordpress.com/

« Le dialogue avec les citoyens crée du
consensus et permet de de satisfaire
I’intérét général »

JE REVIENS DU DERMIER
CONSEIL DE QUARTIER /
ON A FAIT UN VOTE ..

DRy 3

http://mww.dna.fr/edition-de-strasbourg/2012/05/05/la-democratie-participative-vire-a-
la-foire-d-empoigne



« La démocratie directe facilite la mise en
place d’'une gouvernance locale »
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Crédits photo: Eau Vive



« Uapproche participative est une bonne chose
car elle permet de renforcer @
la démocratie locale »
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Source: http://malcon.canalblog.com



http://malcon.canalblog.com/

Sept étapes de planification communautaire pour la prévention des
maladies diahrréiques
ETAPE ACTIVITE OUTILS

1. Histoires communautaires
2. Problémes de santé dans la communauté

. 1. Réalisation d’une carte des installations
d'approvisionnement d‘eau et
d'assaini: dela
2, Bons et mauvais comportements d'hygiéne
3. Examen des pratiques communautaires
4. Modes de transmission de la maladie

| 1. Arréter la propagation de la maladie
2. Choix de moyens de barrage
3. Taches des hommes et des femmes de la
communauté

1. Choix d'améliorations en matiére
d'assainissement

2. Choix d’améliorations en matiére de
comportements d'hygiéne

3. Temps pour des questions

| 1. Planifier le changement
2. Prévoir qui fait quoi
3. Identifier les risques d'échec

. 1.Prévoir un controle des progrés accomplis

1. Contréle des progrés accomplis

1. Affiches a séquence
libre
2, Infirmiére Tanaka

1. Cartede la
communauté

2. Classement en trois
piles

3, Tableau a poches

4. Voies de transmission

1. Barrage des voies de

contamination
2. Matrice de barrage
3. Analyse des rdles par
sexe

1.Possibilités
d'assainissement

2.Classement en trois
piles

3. Boite a questions

1. Affiches de planning
2. Affiches de planning
3. Boite a problemes.

- 1. Tableau de

surveillance

1. Choix d'outils

image tirée de "Manuel progressif PHAST: Approche participative pour la lutte contre les maladies
diarrhéiques"
</Iwww.who int‘docstore/water_sanitation_health Environmental _sanit PHAST/phastf2 htm
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PROFESSIONNALISATION (ATPC, SARAR-PHAST, MARP...)
« Le schéma participatif et les méthodes
éprouvees sont réplicables en série »

Source: FAO

Situation 0

Programmation
"

Auto-promotion
développement local

|dentification



« Adaptation d’un projet aux besoins locaux:
la participation peut tout changer »
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« LU'approche participative n’est pas
obligatoire mais recommandée »

AFD:

L’appui aux initiatives des organisations frangaises de

solidarité internationale a pour vocation de : Fondation de France

- lutter contre la pauvreté & travers le renforcement de la « La démarche participative est ancrée

société civile des pays partenaires ;

- appuyer la société civile dans sa participation
directe au dialogue politique et aux décisions
d’intérét public, favorisant ainsi I'émergence de leaders
locaux ;

- assurer la promotion de la gouvernance démocratique et
des droits de ’lHomme reconnus par la France et les
conventions internationales ;

-renforcer les capacités des organisations de la société
civile frangaise.

www.afd.fr

au cceur de la Fondation de France
depuis plus de 20 ans. »
www.fondationdefrance.org

bt

Coalition Eau:
Pour les projets d’infrastructures (barrages, systémes d'’irrigation,
routes...), la Coalition Eau
soutient les principes suivants :
- 'évaluation des solutions alternatives dont 'amélioration de I'existant ;
participation des citoyens ». - la préservation des milieux aquatiques et des étres vivants ;
www.imf.org - la reconnaissance des droits humains et le partage des avantages ;

- le respect des normes ;

- la participation du public aux décisions

www.coalition-eau.org

Cadre de développement intégré de la Banque mondiale :
« Chague pays doit concevoir et piloter son propre
programme de développement en s’appuyant sur la



