Appel a candidature pour le recrutement d’un (e) Chargé (e) de
Communication Scientifique

Travailler a 2iE

Préambule

L’Institut International d’Ingénierie de I’Eau et de ’Environnement (2iE) de Ouagadougou au
Burkina Faso recrute un(e) Chargé (e) de Communication Scientifique. Le poste est ouvert a
l'international.

Description du poste

Le/la candidat(e) au poste de chargé de communication scientifique sera placé(e) sous la
responsabilité du Directeur des Relations Internationales et de la Formation Continue et celle directe
du Directeur de la Recherche.

Le (la) chargé(e) de communication scientifique intégrera le pool de communication placé sous la
responsabilité du Directeur des Relations Internationales et de la Formation Continue et qui est
composé d’un chargé de communication et d’'un chargé de communication multimédia. A ce titre, il
(elle) devrait suppléer et/ou participer aux activités dévolues a ces chargés de communications.

Sous la conduite du Directeur de la Recherche, le travail du/de la chargé (e) de communication
scientifique consistera a :

Elaborer des synthéses et capitaliser sur les acquis et résultats scientifiques de 2iE ;

Contribuer a la valorisation et au transfert des résultats de la recherche et de I'innovation vers les
décideurs politiques, gestionnaires, acteurs professionnels (public, privé et société civile) et
populations ;

Participer activement a la réalisation et a la création des documents et supports numériques
scientifiques (brochures, affiches, catalogues, illustrations, animations...) ;

Participer activement aux activités de recherche-développement et développer les aspects impacts
sur les systemes sociaux, économiques et politiques ;

Prendre en charge I'édition et la parution des Editions Sud Sciences et Technologies (SST) de 2iE ;
Assurer la veille scientifique et technologique ;

Participer a I'organisation des manifestations scientifiques et technologiques ;

Participer au montage et la rédaction des projets/programmes de 2iE.

Profil du/de la candidat (e)

Profil du poste : Le/la candidat (e) devra étre titulaire d’un dipldome BAC + 5 minimum en sciences
managériales et/ou Communication.


http://www.2ie-edu.org/categories/travailler-a-2ie/

Avoir une trés bonne connaissance des grands enjeux socio-économiques, politiques et
environnementaux liés au climat, a 'eau et aux énergies ou toutes autres disciplines connexes ;
Avoir une bonne expérience des publications internationales ;

Maitrise des outils informatiques de bureautique (Word, Excel, Powerpoint), d’'Internet et de Web 2.01
Familier avec des outils de gestion et suivi-évaluation des projets ;

Trés bonne capacité rédactionnelle et de synthése ;

Capacités avérées en suivi-évaluation des projets et dossiers.

Type et durée du contrat : Contrat de travail a durée déterminée de deux (02) ans avec possibilité de
renouvellement.

Compétences :

Capacités rédactionnelles en francais et anglais ;
Connaissance générale en sciences managériales ;
Curieux (se) et doté(e) d’'une grande capacité d’analyse et de synthése.

Autres compétences recherchées :

Etre capable de travailler en équipe et sous pression ;

Etre de bonne moralité et avoir un esprit d'initiative.

Avoir le sens de l'organisation, et étre rigoureux et réactif ;
Etre bilingue Francais / Anglais ;

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées.

La connaissance du Systéme de Management Qualité serait un atout.

Conditions d’emploi

Le/la candidat(e) doit jouir de ses droits civiques, et remplir les conditions d’aptitudes intellectuelles
exigées par le poste ; il/ elle doit, en outre, étre indemnes ou guéri (e) de toute affection contagieuse
ou mentale et étre agé (e) de 35 ans au plus au 31 décembre 2015.

Les différentes taches confiées au chargé de Communication Scientifique font I'objet chaque année :

 d’'une définition des objectifs et des moyens nécessaires et d’'une programmation des actions a
mener (en début d’année) ;

» d’'un rapport d’activités en fin d’année scolaire ou de 'opération ;

* d’un entretien annuel d’évaluation en fin d’année.

Une évaluation plus globale est prévue en fin de chaque contrat.

L’Institut International d’Ingénierie de 'Eau et de 'Environnement se réserve le droit de ne donner
aucune suite au présent appel a candidature.



Inscription

La réception des candidatures est ouverte a partir de la publication du présent appel a candidatures.
Date de prise de fonction

Le (la) candidat (e) retenu(e) devra étre disponible a occuper son poste a partir du 15 juin 2015.
Lieu de travail

Le (la) candidat(e) retenu(e) sera en poste dans les locaux du 2iE au Burkina Faso. Il pourrait en cas
de besoin effectuer des missions dans d’autres pays.

Composition du dossier de candidature et contacts

une demande adressée au Directeur Général de 2iE, tenant lieu de lettre de motivation ;

un Curriculum Vitae détaillé faisant ressortir les expériences professionnelles ou personnelles ;
une copie certifiée conforme des dipldmes obtenus et une copie des certificats de travail et
attestations de formations ou stages ;

les noms et adresses de deux personnes références.

Procédure de sélection

présélection sur dossier ;
entretien de personnalité.

Le dossier complet doit étre envoyé au plus tard le 29 mai 2015 a 17h00 a Monsieur le Directeur
Général de 2iE :

A l'attention de : M. Monsieur Noufou SANOGO

Directeur des Ressources Humaines

Institut International d’Ingénierie de I'Eau et de 'Environnement (2iE)
Rue de la Science, 01 BP 594 Ouagadougou 01, Burkina Faso

Tél: +226 25 49 28 00 /25 49 28 50 Fax: +226 25 49 28 01

E-mail : noufou.sanogo@?2ie-edu.org

http://www.2ie-edu.org/appel-a-candidature-pour-le-recrutement-dun-e-charge-e-de-

communication-scientifique/
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