LES PARTENAIRES DU
PROGRAMME DE FORMATIONS
DE L'INSTITUT BIOFORCE AFRIQUE

Pour répondre au bon moment et de maniere adaptée a une urgence nutritionnelle, pour
faire face aux défis de I'acces a I’eau dans les régions du Sahel, ¢’est aussi en Afrique qu’il
faut développer les compétences. Depuis 2014, I'Institut Bioforce Afrique propose deux
formations métiers a Bamako (Malli) : responsable de projets Eau, Hygiene et Assainissement
et responsable de projets Nutrition. -
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Institut Bioforce Afrique

Formations
professionnelles
en Afrique de l'Ouest

@ responsable de %ojets.
Eau, Hygiéne et Assainissement

@ responsable de projets Nutrition
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La formation, levier pour répondre
aux besoins des populations d’Afrique de I’Ouest

Pour le bureau régional d’OCHA en Afrique de I'Ouest et du Centre, "les tendances régionales pour les années a venir montrent que,
pour des millions de personnes vulnérables, la situation humanitaire ne s'améliorera pas". Les projets de nutrition sont cruciaux dans
la lutte contre la malnutrition et la mortalité infantile, et I'accés sécurisé a I’'eau potable, a I'assainissement et a des pratiques d’hygiene
adaptées reste un objectif prioritaire de santé publique, aussi bien lors de crises humanitaires que dans un cadre de développement.
Tous les acteurs engagés dans la lutte contre la malnutrition et pour un accés universel a I’eau (organisations internationales,
ONG, clusters sectoriels, services des Etats) affirment qu’il est urgent de développer les compétences des ressources
humaines présentes en Afrique de I’Ouest.

les formations métiers de I'Institut Bioforce
désormais disponibles en Afrique de I’Ouest

L’Institut Bioforce développe depuis plus de 30 ans, en France et a I'international, les compétences clés des acteurs des urgences
humanitaires, du développement et de la santé publique, afin d’accroitre I'impact et la pertinence de leurs actions. Les formations aux
meétiers de la solidarité de I'Institut en France incluent 6 programmes diplémants, dont une licence professionnelle et un master (MSc).

Présent depuis 2007 de maniere permanente dans la sous-région d’Afrique de I'Ouest, I'Institut Bioforce Afrique, entité de droit
burkinabé, souhaite contribuer activement a une plus grande accessibilité des personnes d’Afrique francophone aux formations
professionnelles dans le secteur de I'aide humanitaire et du développement. Depuis 2014, il propose un programme intégré de
formations en nutrition et eau, hygiene et assainissement, composé de deux formations inter-reliées par un tronc commun :
Responsable de Projets Eau, Hygiene et Assainissement et Responsable de Projets Nutrition. Les contenus de ces formations sont
basés sur des référentiels de compétences reconnus, adaptés aux aspects spécifiques de la zone géographique, et couvrent a la fois
les compétences techniques et managériales nécessaires a ces fonctions.

responsable de projets responsable de projets eau,
nuftrition hygiéne et assainissement
Immersion
Formation Evaluations,
auCICM » . bilans
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Charles Session 1: Wash in Nut et épidémiologie @
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de programmes de pri harge de
malnutrition aigiie Session 4 : Gestion d'urgence et durable de
Session 4 : Evaluation et suivi de la situation ['assainissement
nutritionnelle et de la sécurité alimentaire
Session 5 : Approfondissement et applications métier @

@ Période d'apprentissage en Situation Professionnelle (PASP)

Pour s’adapter aux réalités du terrain et permettre un acces facilité aux formations pour les professionnels en activité, un dispositif
modulaire est proposé pour ces deux formations :

Parcours Métier qualifiant Parcours Métier non qualifiant Parcours Compétences
PERIODE DE FORMATION PERIODE DE FORMATION UNE OUPLUSIEURS
CICM, BAMAKO, 2 sept.- 26 nov. CICM, BAMAKO, 2 sept.- 26 nov. SESSIONS DU FOCUS METIER
CICM, BAMAKO
PERIODE D'’APPRENTISSAGE entre mi-oct. et fin nov.

EN SITUATION PROFESSIONNELLE [dans la mesure des places disponibles)



responsable de projets P suo

AFR A partir de sept. 2015

eau, hygiene et assainissement

n\;;,:ga—- -~ I Dans des contextes d’urgence,
: de réhabilitation ou de
développement en milieu rural,
périurbain ou urbain, le responsable
EHA est en charge des activités
dans les domaines de l'eau, de
I'hygiene et de I'assainissement. En
coordination avec I'ensemble des
acteurs concernés, il assume
différentes responsabilités : il assure
alimentation en eau potable en
quantité  suffisante aupres des
populations ; il développe et
favorise l'acces aux structures
d’assainissement  aux  niveaux
domestique et collectif ; il coordonne la promotion de I'hygiéne et assure la mise en place d’un systeme de la gestion de I'eau.
Il 'agit principalement au sein d’Organisations Non Gouvernementales, d’Agences des Nations Unies, du Comité International de la
Croix-Rouge, des sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, des agences gouvernementales dans les pays et zones
géographiques ou la gestion de I'eau et de 'assainissement constitue un enjeu de santé publique.
Pour mener a bien ses missions, il doit avoir des aptitudes et/ou des connaissances techniques variées tant pour évaluer les conditions
sanitaires que pour mettre en ceuvre les activités EHA. Disposant d’une large autonomie, il est également responsable des activités
générales indispensables a la réalisation des projets : diagnostic, planification, pilotage des activités, encadrement d’équipes, gestion
financiere ou logistique des activités. Enfin ses activités de responsable de projets EHA nécessitent également des aptitudes
comportementales et relationnelles spécifiques telles que capacités d’analyse, de discernement, d’adaptation, capacités a
communiquer et établir des relations de confiance.

devenir responsable de projets eau, hygiéne
et assainissement avec l'Institut Bioforce Afrique

profil | des participants

Agents publics (ministéres et collectivités
territoriales) - Personnels d’organisations
internationales et nationales - Consultants et
Experts - Techniciens et Ingénieurs désireux
d’intégrer le domaine de 'EHA en solidarité.

Age 22 ans minimum

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Bon niveau d’informatique

B ion et lté rédacti " En Solidarité Hors Solidarité
onne expression et qualité rédactionnelle en NIVEAU Internationale Internationale ou
francais BIAFONYNIOY ou Nationale Nationale
Sont particulierement appréciées les candida- . -
tures pouvant justifier d'un engagement associatif Bag val (I;/Ilnlmur;w ! jn sulr (I;/Imlmurtn 4:ns siur
ou d’expériences a I'étranger. ou équivalent es postes dans 'un es postes dans 'un
_ _ _ des domaines des domaines
Domaines de formation ou d’expérience d’expérience d’expérience
professionnelle essentiels professionnelle requis professionnelle requis
Pour la formation RPEHA Gestion de I'eau, de
I'assainissement, des déchets, hydrogéqlogje, Bac+2 ou plus  Minimum 1 an sur Minimum 2 ans sur
hydrqlogle, hydraullque_ urbaine, promotlon a des postes dans I'un des postes dans I'un
I’hygiene. Autres domaines techniques : logistique des domaines des domaines
en solidarité internationale, agronomie, chimie, dexpérience dexpérience
énie civil, environnement. . . . )
9 professionnelle requis professionnelle requis
Niveau de formation et d’expérience professionnelle
voir schéma ci-contre.




@ responsable de projets Eau, Hygiene et Assainissement

module  objectifs visés contenu

Prir]cipagx acteurs et programmes, analyse géopolitique,
Environ- Savoir prendre en compte les dr0|j[/eth|que, apprgghes Quahtgs N
nement enjeux et le contexte spécifique Environnement logistique (technique et approvisionnement)

Métier a 'environnement du métier. Gestion de la sureté et sécurité
Communication et confiance

10 Jours, en commun avec Responsable
de Projet Nutrition

Cycle de projet

Eecentiels du Acquérir les outils et méthodes Enjeux financiers, élaboration budgétaire
ArEEEET essentiels a I'exercice des Le cycle de financement, les principaux bailleurs
de Projet fonctlons de mgnagement en Les fondamentaux du management des ressources
lien avec le métier. humaines en contexte de solidarité Internationale,
organisation des ressources humaines

WF§ jours, en commun avec ; : ,
esponsable de Projet Nutrition Méthodes et techniques de formation

Acquérir les compétences Session 112 jours
Spéciﬁques au métier. Wash in Nut et épldémlOlOgle B

(en commun avec Responsable de projets Nutrition)
) Wash In Nut, 1 jour
28jours Epidémiologie , 1 jour
Session 2| 5jours
Promotion de I'hygiéne et participation communautaire
Maladies liées a I'eau, I'hygiene et I'assainissement
Stratégies de préparation et réponse a une épidémie
Introduction a I'anthropologie dans les programmes de
promotion de I'’hygiene
Elaboration et coordination d’un programme de promotion de
I’hygiene
Méthodes participatives pour I'évaluation de I'hygiene
Participation et gestion communautaire

Session 3 | 10 jours

Evaluation et gestion de la ressource en eau
Compréhension et interprétation des cartes géologiques et
hydrogéologiques

Approvisionnement en eau souterraine

Essais de pompage

Captage de 'eau

Qualité et analyse de I'eau potable

Traitement de I'eau potable

Principes de dimensionnement des adductions en eau
potable

Session 4 | 5 jours

Gestion d’urgence et durable de I'assainissement
Gestion des excrétas et des eaux usées

Gestion des déchets ménagers et des vecteurs
Assainissement écologique

Session5 | 6 jours

Approfondissement et applications métier
Compléments métier (plan de contingence, coordination
sectorielle, cluster WASH, éléments transversaux), 3 jours
Exercice d’application, 3 jours

ob@pectifs & programme

Orientation professionnelle : pour chaque participant, faciliter I'’émergence d’un ou
plusieurs projets professionnels réalistes, réfléchir aux différentes étapes de
Modules transversaux concrétisation, et définir une stratégie de recherche d’emploi

7jours Immersion, évaluations, bilans



l‘esponsable de pI'O] etS % samako

AFR  a partir de sept. 2015

nutrition

Dans les situations d’urgence, de réhabilitation
ou de développement, les structures de santé
locales de méme que les organisations de
solidarité  nationale, internationale qui les
soutiennent mettent en oceuvre de maniere
routiniere des programmes de nutrition intégrés
au systeme de santé et proposent des stratégies
en réponse a des situations nutritionnelles
dégradées.

Le responsable de projets nutrition organise des
évaluations qui permettent de mesurer les taux
de sous nutrition et d’analyser la situation nutritionnelle dans le contexte. Il met en place et analyse des systémes de surveillance afin
de suivre la situation nutritionnelle et sanitaire. Il connait les différents types de malnutrition, leurs causes et conséquences et les enjeux
spécifiques aux différentes populations a risque. II démontre une capacité a comprendre les différentes stratégies d’assistance
alimentaire et de prise en charge nutritionnelle et les criteres pour les choisir.

Il définit les programmes appropriés au contexte et a la population. Il est chargé de la coordination et de la mise en ceuvre de ces
projets sur le terrain, adapte les programmes aux spécificités culturelles et a I’évolution de la situation et s’assure du respect des
guides et protocoles de référence nutrition et des standards humanitaires.

Travaillant en coordination avec I'ensemble des acteurs concernés, il suit, rapporte, communique et alerte si besoin pour optimiser les
résultats du programme. Il est au fait des composantes RH, financiéres, logistiques, opérationnelles inhérentes a la gestion de projet,
et est sensibilisé aux spécificités de ces dimensions dans le domaine de la nutrition (compétences nécessaires au sein des équipes
nutrition, conditions de stockage spécifiques des produits nutrition, etc.).

devenir responsable de projets nutrition
avec l'Institut Bioforce Afrique

profil | des participants

Agents publics (ministéres et collectivités
territoriales) - Personnels d’organisations
internationales et nationales - Consultants et
Experts - Techniciens et professionnels de la
santé deésireux d’intégrer le domaine de la
nutrition en solidarité.

Age 22 ans minimum

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Bon niveau d’informatique En Solidarité Hors Solidarité
. L . NIVEAU Internationale Internationale ou
Bonne expression et qualité rédactionnelle en DRI  ou Nationale Nationale
francais
o L . Minimum 1 an sur Minimum 4 an r

Sont particulierement appréciées les candida- Bag ival d ut ; su d ut ; S slu
tures pouvant justifier d'un engagement associatif ou equivalent des postes dans S postes dans fun
ou d’expériences a I'étranger. Pun des domaines des domaines

) . , o d’expeérience d’expérience
Domaines de formation ou d’expérience profes- professionnelle requis professionnelle requis
sionnelle essentiels
Pour la formation RPNUT Médecine, sciences Bac+2 ou plus  Minimum 1 an sur Minimum 2 ans sur
infirmieres, sage-femmes, nutrition, santé des postes dans des postes dans I'un
publique, sécurité alimentaire. I'un des domaines des domaines
Niveau de formation et d’expérience professionnelle d’expérience d’expérience
voir schéma ci-contre. professionnelle requis professionnelle requis




responsable de projets Nutrition

contenu

Principaux acteurs et programmes, analyse géopolitique,
droit/éthique, approches Qualités

Environnement logistique (technique et approvisionnement)
Gestion de la sureté et sécurité

module  objectifs visés

Savoir prendre en compte les
enjeux et le contexte spécifique
a I'environnement du métier.

essentiels a I'exercice des

lien avec le métier.

Focus Acquérir les compétences
Métier spécifiques au métier.

ob@pectifs & programme

28jours

« Nous sommes

en collaboration avec

des associations de solidarité
internationale et parfois nous ne
comprenons pas les motivations et
les facons de faire. Lia formation m’a
permis de les comprendre,
comment elles fonctionnent, quelles sont leurs
motivations, mais aussi les liens entre ces organisations
et la fonction publique. Par ailleurs, cette formation
est capitale car elle croise le management et les
éléments techniques en nutrition. Il fallait réunir
les deux. Et nous avons bénéficié de I'aide de
I’UNICEEF, qui a été fondamentale. ».

Dr Sidy Sangare, Médecin Chef adjoint au
Centre de santé de référence de Bandiagara
(Mali), formation Responsable de Projets
Nutrition 2014

« Je fais partie d’une unité de prise en charge de
malnutris séveres et il y avait des lacunes donc je
demandais de I’aide pour m’appuyer dans la prise
de décision. La formation va me permettre de
gérer, pas forcément seule, mais j’ai aujourd’hui
80% des compétences pour prendre ces enfants en
charge.» Dr Sali Tounkara, Médecin, point focal
nutrition du district sanitaire de Nioro du Sahel,
participante au focus métier Nutrition 2014

Acquérir les outils et méthodes

fonctions de management en

Communication et confiance

Cycle de projet

Enjeux financiers, élaboration budgétaire

Le cycle de financement, les principaux bailleurs
Les fondamentaux du management des ressources
humaines en contexte de solidarité Internationale,
organisation des ressources humaines

Méthodes et techniques de formation

Session 1|2 jours

Wash in Nut et épidémiologie

(en commun avec Responsable de projets Eau, Hygiene et Assainissement)
Wash In Nut, 1 jour

Epidémiologie , 1 jour

Session2 | 5 jours

Conception, mise en ceuvre et suivi des activités de
prévention de la malnutrition

Mesures anthropométriques et typologie de la malnutrition
Causes de la malnutrition

Personnes a risques, approches nutrition spécifique et
nutrition sensible

Différents programmes et activités en fonction des contextes
(ANJE, distributions, PTME, etc.)

Monitoring des activités

Logiciels spécifiques (NutVal)

Applications pratiques

Session3 | 7 jours

Conception, mise en ceuvre et suivi de programmes de
prise en charge de la malnutrition aigué

Prise en charge de la malnutrition modérée

Prise en charge de la malnutrition sévere

Prise en charge de la malnutrition des enfants de moins de 6 mois
Activités psychosociales et d’éducation a la santé

Monitoring des activités

Intégration dans le systéme de santé

Applications pratiques

Session 4 | 8 jours

Evaluation et suivi de la situation nutritionnelle et de la
sécurité alimentaire

Méthodologie et Indicateurs (échantillonage, enquéte
anthropométrique (SMART), rappel de 24h, SQUEAC/SLEAC,
systeme de surveillance,...)

Logiciels spécifiques (ENA, ANTHRO/ANTHRO+, EPI-INFO,
BayesSQUEAC)

Analyses des données et reporting

Applications pratiques

Session5 | 6 jours

Approfondissement et applications métier
Compléments métier et applications pratiques, 4 jours
Exercice d’application, 2 jours

Orientation professionnelle : pour chaque participant, faciliter 'émergence d’'un ou
plusieurs projets professionnels réalistes, réflechir aux différentes étapes de

Modules transversaux

concrétisation, et définir une stratégie de recherche d’emploi

Immersion, évaluations, bilans

7jours



des parcours sur mesure

Pour s’adapter aux réalités des différents profils éligibles aux formations professionnelles, un dispositif modulaire a été pensé

pour les deux formations, avec trois grandes options :

Contenu Certification Durée Option modulaire* Tarif**
Pour la formation RPEHA : 3 mois de
. titre professionnel de niveau Il formation au €S Parcours
Parcours Métier Formationau g ivalent bac+4) CICM Bamako ~ Peuventétre 5500 ¢
qualifiant g'gk/'sgamako Pour la formation RPNUT : "8 mois de réalises en 1 unite
Certificat de compétences PASP de temps ou de
Bioforce. facon modulaire
sur plusieurs
o . N N 3 mois de années (max.
Parcou:rs.Metler Formation au Cen|f|oat de capacites formation au 3 a_r]s) afln dg 4500 €
non qualifiant CICM Bamako  Bioforce (sans dipléme) CICM Bamako faciliter 'accés
aux professionnels
MQS'U'G FOCU|St :;ocus I\I/IétiP;r complet 3000 €
étier comple sessions
léagl?r?ugtsences ou suivi d’une  Attestation de formation 1 session de 5 jours 600 €
P session ou 1 session de 7 jours 840 €
plus 1 session de 8 jours 960 €

* Les candidats qui souhaitent profiter de I'option modulaire (compléter le Parcours Métier qualifiant ou non qualifiant sur plusieurs années) doivent en
faire la demande des I'étape du dossier de candidature. Les candidats s’inscrivant a des sessions du Focus Métier seulement ne pourront prétendre

a un certificat de capacités ou de compétences Bioforce.
** Tarif par participant : hors frais de déplacement, frais de vie, etc.
*** Dans la limite des places disponibles

processus de sélection

Parcours Métier qualifiant et non qualifiant

A télécharger sur le site www.institutbioforce.fr ou a
demander par e.mall recrutement.afrique@institutbioforce.fr
Remplir le formulaire de candidature en version électronique
(Excel) et 'envoyer par email accompagné des documents
justificatifs suivants : CV, lettre de motivation, photocopies
scannées des diplémes et contrats de travail correspondant
aux informations que vous avez inscrites sur le formulaire.

Les candidats présélectionnés sur dossier sont conviés a un
entretien a distance avec le référent pédagogique de la forma-
tion chaoisie.

Les candidats sont notifiés de leur pré-admission par email
dans un délai d’'une semaine apres I'entretien.

’admission sera confirmée aprés 1. la signature d’une
convention de formation entre I'Institut Bioforce et le partici-
pant 2. la réception de la totalité des colts de formation.

Parcours Compétences

Atélécharger sur le site www.institutbioforce.fr ou a deman-
der par e.mail recrutement.afrique@institutbioforce.fr

Rempilir le formulaire de candidature en version électronique
(Excel) et I'envoyer par email accompagné d’un CV a jour.

En fonction du respect des pré-requis ainsi que des places
disponibles, vous recevrez la confirmation de votre inscription
dans un délai de 2-3 semaines.

L’admission sera confirmée apres réception du paiement
des colts de formation ou d’une attestation de prise en
charge.



— I A~ ||I r£|
‘ le Centre d’'Infectiologie Charles Mérieux,
) lieu d’accueil des formations

,.

Le Centre d’Infectiologie Charles Mérieux (CICM) du Mali est un centre de formation et de recherches co-administré par le Ministere de
la Santé et de I'Hygiéne Publique et la Fondation Mérieux.

Il a pour mission de lutter contre les maladies infectieuses au Mali par la formation, la recherche et le renforcement des capacités dans le
domaine du diagnostic biologique dans des conditions désintéressées au bénéfice de la population. Il dispose pour cela d’un plateau
technique spécialisé avec le Laboratoire Rodolphe Mérieux et plusieurs salles de formation et de travaux pratiques.

I’approche pédagogique de I'Institut Bioforce

Premier organisme de formation professionnelle du secteur, I'Institut Bioforce a fait reconnaitre en France les différents métiers
humanitaires, sur la base de référentiels. Ces référentiels métiers définissent les compétences nécessaires sur le terrain et sont
réévalués régulicrement avec les employeurs ONG pour tenir compte de I'évolution du contexte.

former des professionnels immédiatement opérationnels grace a

un esprit pratique
tourné vers 'efficacité

une approche mise en oeuvre par

l'adaptation permanente
des outils et contenus
aux besoins des professionnels

un accompagnement
individualisé au projet
professionnel

l'importance
accordée au savoir-étre

Alternance des méthodes et des rythmes
pédagogiques (théorie, pratique, étude de cas, jeux
de rble, activités intra-muros, travail en atelier,

une équipe
pédagogique

crédits photo

Un réseau de formateurs qui
associe la capacité de
transmettre des compétences
et une grande expérience
humanitaire. Une collaboration
avec des centres de formation
spécialisés dans le domaine de
la solidarité internationale.

des méthodes
pédagogiques

EC/ECHO/Christophe Valingot

Cyprien Fabre

EC/ECHO/Martin Karimi
EC/ECHO/Anouk Delafortrie

auto-apprentissage...).

70 % du temps de formation consacré a des mises
en situation professionnelle (application pratique des
acquis de formation).

Un accompagnement adapté aux besoins de chaque
apprenant, orientation et élaboration d’un projet
professionnel individualisé, suivi personnalisé a
distance en mission.



