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Journée Juniors-Senior : Partages & Expertises !
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MANAGEMENT D’EQUIPE et GESTION DES CONFLITS
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ORIENTATIONS ET CONSEILS PRO

Les Journées Juniors-Senior sont des moments d’échanges entre un senior et 4 a 5 juniors motivés autour de
thématiques professionnelles touchant les services essentiels, l'insertion et |'orientation professionnelle, en
bénéficiant des conseils pratiques d’un expert senior au parcours riche et atypique !

La prochaine journée sera dédiée au management d’équipe, notamment en contexte interculturel et a la gestion des
conflits autour des questions suivantes :
JE SUIS RESPONSABLE D’UNE EQUIPE, QUEL MANAGEMENT ADOPTER POUR QUELS RESULTATS ?
COMMENT SE POSITIONNER FACE AUX CONFLITS RENCONTRES EN MILIEU PROFESSIONNEL ?

LE SENIOR

Yves PELLETIER, aujourd’hui responsable de programme «
Volontariats Internationaux et Réciprocité » Jeudi 23 juin 2016 de 09h a 15h
a France Volontaires, dispose d’une longue
{ carriere professionnelle en Afrique ou il a
travaillé  successivement au Mali, au
Rwanda, au Niger, au Bénin et actuellement

au Burkina Faso. ;
! LE LIEU

Issu du domaine agricole, Yves a une grande expérience en

matiere de gestion de projet (développement communal, Au nouveau bureau de Projection

agriculture, environnement, hydraulique villageoise, s/c GIZ/PEA Avenue Raoul Follereau,

pastorale et agricole). Il a également une expérience

o - Quartier de la Rotonde, Ouagadougou
associative conséquente.

Les échanges seront alimentés par les retours expériences d'Yves PELLETIER, et enrichis avec les votres !

Les places sont limitées a cinq (05) personnes,

inscrivez-vous vite sur christian.mampuya@reseauprojection.org!
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mailto:info@reseauprojection.org
https://www.facebook.com/reseau.Projection
http://www.linkedin.com/groups/R%C3%A9seau-Projection-3446583/about
https://twitter.com/#!/Projection_net
http://www.reseauprojection.org/
https://fr.linkedin.com/in/eric-bouvard-38984521

