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Chargé/e de mission Eau-Assainissement-Déchets  

Poste en CDI, démarrage souhaité en décembre 2018 
 

 
L’ONG Initiative Développement www.id-ong.org est spécialisée dans la mise en œuvre de 
programmes de développement axés sur le renforcement des capacités locales et l’accès aux services 
de base (santé, éducation, eau, énergies, agriculture). Aujourd’hui, ID intervient à travers 18 
programmes de développement dans 7 pays. Budget 2018 : 5 M € / ; Effectif : 17 personnes au siège 
/ 150 sur le terrain. L’ONG a été créée en 1994, le siège est basé à Poitiers. 

Les projets de terrain sont mis en œuvre par les responsable de programme et leurs équipes, sous la 
direction de Directeurs/trices pays (en Haïti, au Tchad, au Congo et aux Comores). Au siège, les pôles 
thématiques (Energie Forêt, Partenariat, Eau-Assainissement-Déchets, Citoyenneté & Territoires, 
Santé  soit 10 collaborateurs) interviennent en support et en suivi qualité des projets et réalisent des 
prestations externes.  Ils jouent un rôle moteur dans l’élaboration des projets, assurent la cohérence 
des programmes multi pays  et portent la responsabilité de la capitalisation des connaissances.  

Le Directeur des opérations pilote la mise en œuvre des opérations à l’échelle de l’association. A ce 
titre il encadre et anime le travail des pôles et coordonne le travail opérationnel entre les équipes 
sièges et terrain. 

Le pôle Eau-Assainissement-Déchets (EAD) est en charge d’assurer la cohérence, la qualité et le 
développement des interventions d’ID dans son domaine thématique. Le pôle est actuellement 
composé du chargé de mission et d’une personne en volontariat de service civique.  

Actuellement, 2 projets sont en cours au Tchad, 3 aux Comores et 3 sont en cours de montage au 
Sénégal, au Bénin et au Togo. Les axes d’interventions d’ID en matière d’EAD sont : 1) la gouvernance 
de l’Eau, 2) les infrastructures, 3) le changement de comportement. 

 
Descriptif du poste 

En tant que chargé/e de mission, vous assumerez les responsabilités suivantes sous la responsabilité 
du Directeur des Opérations :  
 

1. Proposer les orientations stratégiques du pôle, élaborer la programmation opérationnelle 
et financière annuelle du pôle en lien étroit avec les Directeurs/trices-pays, les autres pôles 
thématiques, la Direction financière et la Direction générale. 
 

2. Encadrer l’équipe du pole : répartir les tâches et les chantiers, fixer les objectifs à atteindre, 
définir l’organisation du pôle, assurer le suivi et conduire les entretiens d’évaluation. 
 

3. Responsable de la qualité des projets d’ID dans le champ thématique du pôle : vous 
appuyez techniquement les équipes terrain sur les problématiques Eau-Assainissement-
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Déchets (conseil, formation, validation, mise à disposition de ressources), mettez à 
disposition des outils, proposez des innovations. Vous assurez le suivi technique et 
l’évaluation de projet en lien étroit avec les équipes terrain. Participez à la recherche de 
financement et au recrutement des équipes. 
 

4. Développement de  l’expertise d’ID sur la thématique : vous mettez en œuvre la stratégie 
de capitalisation du pôle, animez des temps collectifs autour de la capitalisation (avec les 
équipes terrain, entre pairs..), rédigez des livrables et en assurez la diffusion. Vous appuyez 
les équipes terrain et assurez une veille technique et documentaire.  
 

5. Développement de la notoriété d’ID sur la thématique : vous allez à la rencontre des 
acteurs clefs et  animez la relation d’ID  avec ces réseaux spécialisés. Vous participez  à des 
évènements (ateliers/séminaire), assurez la diffusion d’informations et la communication 
concernant la thématique EAD. 
 

6. Réaliser des prestations de services : vous assurez une veille, répondez aux offres et assurez 
des missions de prestation de service  

 
Lieu de vie  

Le poste est basé à Poitiers, au siège de l’ONG, avec des déplacements ponctuels sur Paris, Bordeaux  
et dans d’autres villes françaises ou européennes en fonction des besoins.  
 
Le poste prévoit des missions de terrain régulières, en appui aux activités des équipes ou dans le 
cadre d’activités directes auprès d’organisations partenaires ou du réseau. Jusqu’à 5 missions de 15 
jours en moyenne sont à prévoir par an (intégrant de possibles prestations de services), notamment 
dans les pays suivants : Comores, Sénégal, Tchad, Togo. 

 
Expériences / Formation du/de la candidat/e 

 Formation niveau Bac+2 minimum 
 Expérience professionnelle significative (5 ans) en gestion de projet  
 Solides connaissances et expériences sur les thématiques Eau, Assainissement et Déchets en 

particulier sur l’organisation et la gestion des services 
 Expérience dans le renforcement d’organisations et dans l’animation participative et multi-

acteurs 
 Expérience de travail dans un contexte interculturel, notamment dans le secteur de la 

solidarité internationale 
 Maitrise de l’anglais souhaitée 
 Une expérience en conduite et animation d’une démarche de capitalisation serait appréciée 

 
Conditions 

Contrat salarié : CDI salaire selon profil ; Complémentaire santé, prévoyance, et Plan d’Epargne 
Entreprise.  
 
Pour postuler : Envoyer votre CV et une lettre de motivation à l’adresse suivante : recrut140@id-
ong.org 
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