
 

M’zé conseil recrute un architecte 
urbaniste 

 
 

L’agence M’zé Conseil a été créée en 2012, avec une activité structurée autour des activités de 

conseil aux collectivités locales et la réalisation d’études stratégiques. 

En 2015, M’zé Conseil créé un second pôle autour de l’urbanisme pour répondre aux évolutions 

des politiques publiques, en lien avec la départementalisation de Mayotte. Quatre personnes 

travaillent aujourd’hui au sein du pôle urbanisme, sur un champ large d’études de planification, 

de programmation (Plans Locaux de Lutte contre l’Habitat Indigne notamment, 

programmations logements et équipements publics dans le cadre d’études urbaines), de 

projets de territoire (revitalisation de centre bourg) et d’études pré-opérationnelles (ZAC, 

opérations de résorption de l’habitat insalubre). M’zé Conseil intervient également sur des 

missions d’AMO (NPRU, programme action cœur de ville, appui au montage de demandes de 

subvention et à l’élaboration de DCE). 

Afin d’appuyer la responsable du pôle urbanisme sur la coordination de l’ensemble de ces 

missions et de structurer une activité autour d’études de maitrise d’œuvre en phase 

opérationnelle, de la conception à la réalisation, M’zé Conseil recrute un architecte urbaniste 

expérimenté. 

 MISSIONS PRINCIPALES : 

• Chef de projet dans le cadre de missions de maitrise d’œuvre urbaine/projets 

d’aménagement urbain (ZAC, ZAE, opérations de résorption de l’habitat insalubre, 

etc.) 

• Elaboration des réponses aux appels d’offres 

FORMATION/EXPERIENCE 

Titulaire d'un diplôme d'Architecte reconnu par l'Etat français type DEA, vous avez une 

expérience d’au moins 5 ans en tant qu'architecte urbaniste. 

COMPETENCES REQUISES : 

• Connaissance de la réglementation applicable à l’aménagement urbain 

• Elaboration de projets urbains dans un cadre participatif 

• Maitrise des logiciels de CAO (Autocad) et DAO (Illustrator, Photoshop) 

• La maitrise des logiciels de SIG, notamment QGIS, et de Sketchup serait un plus 

 

 



QUALITES : 

• Sens de l'écoute et du dialogue, notamment vis-à-vis de partenaires institutionnels, 

• Capacité rédactionnelle et traduction graphique, 

• Aptitude à travailler en équipe et en partenariat, 

• Autonomie dans le travail 

• Rigueur et organisation dans le suivi des tâches au quotidien, 

• La connaissance d’une langue bantoue serait un plus (Shimaore, Comorien, Swahili, 

Lingala) 

CONDITIONS RECRUTEMENT :  

• Création de poste 

• CDI  

• Rémunération à débattre, selon expérience  

• Lieu de travail : Bureau de M’Zé Conseil à Mamoudzou, à proximité du centre de 

Mamoudzou 

• Avantages : téléphone professionnel 

 

Poste à pourvoir immédiatement 

 

Date de limite de candidature : 1er mars 2019 

 

Adressez votre lettre de motivation et CV à Lala Ralaimoria – lala.ralaimoria@m-ze.com 

 


