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	FICHE POSTE VOLONTAIRE

	Association d’envoi
	GEVALOR
101, rue de la source  45160 OLIVET France

	Nom du Volontaire
	

	Prénom du Volontaire
	

	Date de naissance
	

	Adresse avant départ
	

	Tel. avant départ
	

	E-mail
	

	Intitulé du Poste
	Appui organisationnel au développement d’une unité de compostage

	description de la Mission

 (5 -10 lignes minimum)
	Gevalor, en partenariat avec GoodPlanet et le CEFREPADE, appuie une ONG togolaise, ENPRO dans le développement de son activité de recyclage des déchets par la fabrication du compost à usage agricole. ENPRO opère à Lomé (Togo) dans le 5ème arrondissement.
L’appui de Gevalor et de GoodPlanet au développement de cette unité de compostage est assuré par des financements du FFEM, et de l’AFD, dans le cadre d’un projet global appelé AFRICOMPOST.

De plus Gevalor appuie une ONG au Bénin, Planète Contact, dans la phase pilote de test du compostage des ordures ménagères de la ville. L’appui de Gevalor est dans ce cadre financé par la mairie d’Orléans et le Conseil Général de la Région Centre.

Gevalor propose aux deux ONG l’appui d’un volontaire pendant 1 an pour les aider à développer leur projet sur de bonnes bases techniques et organisationnelles et pour former sur place les cadres (salariés de l’ONG) capable d’assurer ce développement après le départ du volontaire. 

Durant la première année, le volontaire sera basé à Lomé et ira en mission une semaine à Parakou toutes les 4 à 6 semaines en fonction des besoins. Une deuxième année pourra être envisagée, si le développement du site de Parakou le permet et si l’autonomie de Lomé est atteinte, le volontaire résidera à Parakou et fera des missions ponctuelles à Lomé.
Sur le site de Lomé, les objectifs et activités du volontaire seront les suivants :
Objectifs généraux

1. Appuyer ENPRO dans la planification technique et organisationnelle du développement de l’unité de compostage afin d’atteindre les objectifs fixés dans Africompost
2. Transmettre ces compétences aux cadres locaux, pour qu’ils soient autonomes au départ du volontaire.

Objectifs spécifiques à atteindre à l’issue de la mission d’1 an à Lomé: 

1. Le développement de l’unité de compostage de Lomé aura permis d’atteindre les objectifs spécifiques suivants :

- 6000 tonnes d’ordures ménagères brutes traitées par l’unité de compostage
- organisation de la livraison de matière première en provenance des autres quartiers

- organisation du site de compostage pour un compostage majoritairement à l’air libre viable en toute saison

- amélioration du processus de recrutement des ouvriers, de la productivité du travail, formation des travailleurs aux conditions de sécurité et de qualité

- extension du site en cours.

2. En collaboration avec les cadres locaux, renforcement de la collaboration avec les services techniques de la commune et de l’intégration du projet de compostage dans leurs objectifs et allocation de moyens
3. Formation d’un chef de production en capacité de gérer l’extension du site et de gérer l’augmentation de personnel
Activités concrètes à mener : 
Le volontaire, en position de chef de production pendant 6 mois aura à charge de former un chef de production local, auprès duquel il sera conseiller pendant les 6 mois suivants. Pendant les 12 mois, le volontaire devra :
Réaliser les plans d’aménagement du site et de son extension ;
Suivre les travaux ;
Participer à la négociation avec les services de la mairie sur l’augmentation des livraisons d’ordures ménagères riches en matières fermentescibles ;
Définir avec le responsable technique du site les nouveaux protocoles de compostage tenant compte de ces nouveaux apports ;
Définir avec les cadres locaux les formations à réaliser pour le personnel et participer à leur mise en place ;
Eventuellement définir les actions d’amélioration du fonctionnement du compostage ;
Participer aux négociations avec les services techniques de la mairie ou avec la préfecture sur l’extension du site ;
Appuyer la mise en place des outils de suivi des activités (tableau de bord) et de suivi financier (budget et business plan) ;

Appuyer la rédaction des rapports d’activités ;

Appuyer l’organisation de toute action de communication nécessaire pour mieux faire connaître et accepter localement l’unité de compostage ;
Appuyer les travaux de capitalisation d’ENPRO dans le cadre d’Africompost.

Sur le site de Parakou, les objectifs et activités du volontaire seront les suivants :

Objectifs généraux

1. Appuyer Planète Contact dans la planification technique et organisationnelle du développement de l’unité de compostage afin de pouvoir réunir les conditions pour être intégré dans Africompost

2. Transmettre ces compétences aux cadres locaux

Objectifs spécifiques à atteindre à l’issue des missions ponctuelles à Parakou: 

1. Le développement de l’unité de compostage de Parakou aura permis d’atteindre les objectifs spécifiques suivants :

- 80 m3/semaine d’ordures ménagères brutes traitées par l’unité de compostage

- organisation de la livraison de matière première sécurisée

- organisation du site de compostage pour un compostage majoritairement à l’air libre viable en toute saison

2. En collaboration avec les cadres locaux, renforcement de la collaboration avec les services techniques de la commune et de l’intégration du projet de compostage dans leurs objectifs et allocation de moyens

Activités concrètes à mener : 
Réaliser les plans d’aménagement du site et de son extension ;

Définir les protocoles de compostage ;

Participer à la négociation avec les services de la mairie et les ONG de précollecte sur l’augmentation des livraisons d’ordures ménagères riches en matières fermentescibles ;

Définir avec les cadres locaux les formations à réaliser pour le personnel et participer à leur mise en place ;

Appuyer la rédaction des rapports d’activités.

- Le positionnement hiérarchique du volontaire sera le suivant :
1. Le volontaire est placé sous la responsabilité de Gevalor et devra rapporter à sa Directrice
2. Son programme de travail sera défini globalement par Gevalor ; au quotidien, il sera établi en concertation avec l’ONG locale ;
3. A Lomé, le volontaire sera dans un premier temps chef de production de l’unité de compostage locale puis en accompagnement auprès du chef de production qu’il aura formé ;
4. Le volontaire travaillera étroitement avec les cadres locaux responsables de l’exploitation de chacun des sites de compostage.



	Date de Départ
	XX avril/mai 2012

	Date de retour
	XX avril/mai 2013

	Partenaire Local
	ENPRO a été créée à Lomé en décembre 1999 par un groupe motivé de six jeunes diplômés. ENPRO intervient dans le 5ème arrondissement, situé au nord-ouest de Lomé. Il y fournit un service d’enlèvement d’ordures ménagères dans les concessions contre le paiement d’un abonnement. Le nombre d’abonnés s’élève en Février 2012 à 1535 concessions. ENPRO mène en outre des activités d’éradication des décharges sauvages, pour encourager les nouveaux abonnements. 

ENPRO est aujourd’hui partenaire du Projet Environnement Urbain de Lomé (PEUL) dans le cadre habituel de ses activités de pré-collecte. Il a ainsi été appuyé par PEUL pour obtenir un crédit qui lui a permis d’acquérir deux mini-tracteurs pour la pré-collecte en 2010. PEUL contribue en outre à l’aménagement des sites de transit des déchets utilisés par ENPRO.

En 2009, un travail de caractérisation des déchets à la base a été fait avec le concours du Laboratoire GTVD (Gestion, Traitement et Valorisation des déchets) de l’Université de Lomé. En outre, des essais de compostage ont été réalisés par ces deux partenaires dans le cadre du projet CORUS. 

ENPRO a obtenu en 2010 un financement du FFEM (Programme de Petites Initiatives) pour étendre l’opération de compostage et accéder à la finance carbone. Elle sera en outre appuyée par GEVALOR et GoodPlanet dans le cadre du Projet Africompost à partir de Mars 2012.

Planète Contact a été créée le 10 Mars 2010 à Parakou. Cette association a pour objet de mener des actions de proximité contribuant à reconstruire un lien social, l’appui à l’investissement et à la réalisation des projets de développement durable et d’entraide. Son principal domaine d’intervention est la protection de l’environnement. 

Elle met en œuvre depuis Septembre 2011 une opération pilote de compostage à Parakou avec un appui de Gevalor.


	Nom et Adresse de la Structure d’Accueil 
	A Lomé : ENPRO (Ecosystème Naturel Propre)

Nom du responsable du projet : PILABANA Poyodi Komlan

Adresse postale : 05 BP : 79 Lomé 05

Nom du correspondant technique : Dr Edem KOLEDZI
A Parakou : Planète Contact
Nom du responsable du projet : Mme Bernice Zoungla

Adresse postale : 01 BP : 5563 COTONOU-BENIN



	Domicile sur le lieu de mission
	 Adresse sur place pas encore connue

	Trajet AR France- lieu mission 

(au moins un AR obligatoire)
	AR : Paris – Lomé
AR : Paris - Parakou

	Logement (cocher une case)
	
	fourni

	
	X
	compris dans l'indemnisation 

	
	
	indemnité supplémentaire correspondante :

	Nourriture (cocher une case)
	
	fournie

	
	X
	comprise dans l'indemnisation 

	
	
	indemnité supplémentaire correspondante :

	Indemnités Mensuelles
Versées sur place
	800 €/mois


	Indemnités supplémentaires versées en France 
	200 € / mois

	Autres indemnités 
	Financement des déplacements nécessaires à l’accomplissement de la mission (internationaux et nationaux)

	Autres avantages en nature


	Mise à disposition d’une moto à Lomé pour les besoins du service 

	Dates de formation
	

	Contenu de la formation
	Préparation au départ 

	Ayant(s)-droit a charge du volontaire sur le lieu de mission
	

	Informations Complémentaires : Au bout de 6 mois à Lomé, un point sera réalisé avec le volontaire pour étudier la poursuite de la mission en appui au nouveau chef de production, ou une répartition différente du temps avec le projet de parakou, en fonction des besoins. Une deuxième année pourra être envisagée : si le développement du site de Parakou le permet et si l’autonomie de Lomé est atteinte, le volontaire résidera à Parakou et fera des missions ponctuelles à Lomé.



