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PROFIL DE POSTE 
 

Objet : Bureau d’études français, intervenant en Afrique depuis plus de 15 ans, recherche 
un cadre junior pour appuyer son développement international 
 
Fonction : Appui développement international du bureau d’études 
 
Intitulé du poste : Chargé de développement international pour les pôles  

Institutionnel/Décentralisation/Agriculture  
 
Région : poste basé en France (région parisienne) avec déplacements possibles à l’étranger 
 
Secteur d’activités : Appui institutionnel, Réforme de l’Etat, Décentralisation, Agriculture 
dans les pays en développement sur financement des coopérations  internationales (Union 
Européenne, Banque Mondiale, Agence Française de Développement…) 
 
Activités de la société : (i) mettre en œuvre des projets de développement, confiés par des 
coopérations internationales, dans les pays (principalement en Afrique), (ii) apporter un 
conseil spécialisé dans les politiques publiques d’aide au développement 
 
Mission : Appui au développement international du bureau d’études : 

- Recherche d’appels d’offres 
- Coordination et appui à la rédaction des offres techniques et financières,  
- Développement et animation d’un réseau de consultants 
- Gestion administrative, contractuelle et financière des missions / projets, suivi des 

contrats consultants, gestion des relations clients 
- Participation à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions de communication 
- Participation possible à des missions de terrain et à des travaux d’analyse 

 
---------------- Profil du candidat  --------------------------------------------------- 
Formation : diplômé enseignement supérieur (Bac +4 minimum) en développement 
international, gestion de projets, management, sciences politiques, sciences sociales, … 
 
Expériences : 3/5 ans d’expérience en bureau d’études, projets / programmes ou dans un 
organisme international de développement 
 
Qualité : connaissance du secteur développement / coopération, sérieux et rigoureux, 
capacité d’organisation, bon relationnel, capacités de gestion administrative, maîtrise des 
outils informatiques de base, capacité d’analyse, excellente rédaction en français 
 
Atout : connaissances des mécanismes d’appels d’offre internationaux pour études et 
projets de développement  
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Statut :     Salarié 
Durée du contrat :   CDI 
Date démarrage :   Janvier 2015 
Documents à envoyer :   CV + LM 
Contact :     Morgane POTTEAU   01 46 600 500 

Email : mpotteau@ietd.net   
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