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Responsable de programme Eau et Assainissement

Description

L’ONG : Initiative Développement (http://ww.id-ong.org) est spécialisée dans la mise en
ceuvre de programmes de développement axés sur le renforcement des capacités locales a
travers I'amélioration des services de base (santé, éducation, eau, agriculture, énergie).
Aujourd’hui, ID intervient sur 17 programmes de développement dans 7 pays. Budget 2014 :
3,6 M € ; Effectifs : 15 personnes siege, 150 sur le terrain. ONG créée en 1994, siege basé a
Poitiers.

ID en Haiti

ID intervient en Haiti depuis 1994, sur la zone rurale du Nord d’Ouest, considérée comme
I"'une des plus défavorisées du pays et située a 6 heures de route de Port au Prince. Elle y
conduit actuellement 3 programmes dans le domaine de I'’eau, du développement local, et de
la santé.

ID recrute un Responsable de programme H/F pour assurer la mise en ceuvre opérationnelle,
humaine, financiére et partenariale du programme Eau et assainissement démarré en avril
2014 a compter du 15 septembre 2015, pour permettre une passation avec I'actuelle
responsable.

Présentation du programme
Présentation détaillée du programme : cf site ID

Le programme eau et assainissement a pour objectif principal I'amélioration des conditions
sanitaires des habitants des communes de Saint Louis du Nord et de I'ile de la Tortue. Ce
programme s’inscrit dans les actions prioritaires identifiées par la population des 2 communes
lors de I'élaboration participative de leur Plan Communal de Développement respectif en
2012 et 2013. Ses contours précis ont ensuite été définis lors de deux missions conduites par
le Pole Eau et Assainissement, en concertation avec I'ensemble des acteurs de la commune
(Mairie, services déconcentrés, comité de développement communal).

Le projet est prévu pour une durée de 3 ans, et pour un budget de 850 000 £ (financements
SEDIF, AESN,). Il vise a améliorer les conditions d’acces a I'eau et a I’assainissement de 4 000
personnes et 2 000 éleves, dans les communes de Saint Louis du Nord et de I'lle de la Tortue.

Les zones d’interventions sont trés enclavées, et nécessitent de longs déplacements a pied
dans des zones montagneuses (les déplacements ne se font jamais seul), avec traversée en
bateau dans le cas de I'lle de la Tortue et parfois des déplacements en moto.

Le responsable de programme encadrera et s’appuiera sur une équipe de 3 personnes : un
assistant Ingénieur en génie civil en mesure d’organiser et de superviser les travaux de
captage, deux animateurs en charge du volet sensibilisation, tous en poste depuis un an.

Lors de cette premiere année I'équipe s’est consacrée a faire avancer les activités sur I'lle de la
Tortue, avec la réhabilitation de 5 captages et la construction encore en cours de 75 citernes
de récupération d’eau de pluie, construction en partie déléguée a notre partenaire local ACCF,
implanté sur I'lle. Les comités de gestion de |’eau ont été formés, leur accompagnement doit
se poursuivre pour assurer le paiement de |'eau.

Sur Saint Louis du Nord, les investissements réalisés ont concerné 6 écoles de la commune
ayant désormais acces a I’eau et a I'assainissement. Des activités de sensibilisation ont été


http://ww.id-ong.org/
http://www.id-ong.org/eau-assainissement

conduites par les animateurs du programme aupres des éléves et de I'’équipe enseignante.
A partir de fin 2015 les activités a réaliser seront :

D’assurer un suivi (qualité de la construction; utilisation) des infrastructures construites en
année 1 sur I'lle de la Tortue et dans les écoles de Saint Louis. D’assurer un suivi des comités
de gestion de I'eau ainsi que des activités initiées avec les écoles.

De poser les bases d’un partenariat clair dans le domaine de I’eau et I'assainissement avec la
commune de Saint Louis du Nord et d’assurer la construction de 10 captages de sources sur
Saint Louis du Nord.

D’assurer la mise en ceuvre et le suivi du plan de communication destiné a sensibiliser les
usagers aux bonnes pratiques d’hygiéne. Ce volet sera mis en ceuvre par les animateurs et les
relais communautaires.

D’organiser le service public de I'eau pour la gestion des ouvrages qui seront construits a Saint
Louis du Nord, en lien étroit avec la Direction Nationale de I'Eau Potable et de
I’Assainissement (DINEPA) en Haiti.

Cette question sera particulierement sensible, notamment dans les zones d’interventions trés
reculées ou le paiement de I'eau est aujourd’hui inexistant. Des modeéles de gestion ad hoc,
devront étre adaptés au contexte et aux exigences de la DINEPA.

Le second enjeu de cette période est partenarial, d’une part avec I'objectif d’identifier un ou
plusieurs partenaires pour nous appuyer dans la conduite des activités sur Saint Louis du
Nord, sur le volet marketing social. D’autre part, la gestion de nos relations avec les
partenaires du programme au niveau local (DINEPA, mairies, ACCF) doit étre assurée avec
responsabilité, dans le respect des prérogatives de chacun d’entre eux et dans le souci
d’éviter toute substitution.

Cadre de travail

L’équipe du programme eau et assainissement partage les bureaux d’ID a Saint Louis avec
d’autres programmes (actuellement I'équipe du programme développement local). Le
programme possede un bureau annexe a la Tortue, du fait de son éloignement.

Pendant la durée de sa mission, le/la RP est supervisé par la Directrice Pays, basée a Port au
Prince, qui assure des suivis mensuels sur le programme. ll/elle sera parfois amené(e) a se
déplacer sur Port au Prince dans le cadre de rencontres institutionnelles.

Le responsable finance expatrié appuie le/la RP dans le suivi financier, administratif et
logistique de son programme. Un logisticien et une assistante complétent cette équipe de
coordination. lls sont tous basés dans les bureaux d’ID a Port au Prince.

Le responsable de péle eau et assainissement, basé a Poitiers, appuie le RP en particulier sur
les aspects techniques et assure la relation avec les bailleurs du programme. Il réalise une
mission d’appui par an.

Cadre de vie
Le poste est basé a Saint-Louis du Nord (située a 45 min de route de Port de Paix, chef lieu du

département du Nord Ouest). Les distractions sont tres limitées dans ce bourg d’environ 30
000 habitants. Il est donc nécessaire d’étre en mesure d’accepter les conditions de vie locales
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(nourriture, restaurants, loisirs). Pas d’expatriés sur place.

L’environnement naturel est agréable et conviendra aux amateurs de nature (littoral,
montagne, zone boisée).

D’un point de vue sécuritaire, Saint Louis du Nord est un bourg rural plutét calme, a I'écart
des mouvements politiques qui peuvent toucher la capitale. Le/la RP devra s’engager a
respecter scrupuleusement les consignes de sécurité en vigueur en Haiti, qui seront adaptées
au contexte du moment.

Globalement, le climat de Saint-Louis du Nord est humide et celui de la Tortue plus contrasté.
La zone peut également étre affectée par des cyclones.

Concernant les caractéristiques des 2 communes, la lecture des plans communaux de
développement (PCD) est fortement recommandée (cf site d’ID).

Les déplacements entre le NO et Port au Prince s’effectueront principalement en voiture (land
cruiser). La durée du voyage est d’environ 6h.

Démarrage souhaité : 15 septembre ; une semaine de briefing au siége et départ dans la
foulée pour permettre une passation avec I'actuel responsable de programme.

Durée d’engagement souhaitée jusqu’a la fin du projet (avril 2017).
Saint Louis du NOrd

Formation et / ou expérience dans le domaine de la gestion de 'eau (Formations spécialisées
en eau, agro, gestion de projet..).

Une premiéere expérience en gestion de projet en PED est exigée.

Expérience en organisation / gestion du service de I'’eau fortement souhaitée.
Connaissance / apprentissage du créole haitien.
Coordination, Gestion de projet

Agriculture, Environnement, Génie civil, Hydraulique
Haiti

CDbD

Engament souhaité sur un an et demi

Salaire de 1457 euros brut a 1745 euros brut selon profil. Indemnité mensuelle de 860 USD.
Couverture médicale (assurance rapatriement, CFE, mutuelle) et sociale compléte. Logement
a la charge du RP.

CV et lettre de motivation

Jeanne ROUY

recrutl09@id-ong.org
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