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Recrutement d’un chef de projet IRCOD 

 
pour le projet ‘’Service Public Intercommunal et Implication Citoyenne pour l’Eau 

et l’assainissement de base’’ – SPIIC-Eau, au Cameroun 
 

Offre de poste 

 

 
 
Contexte : 
 
L’Institut Régional de Coopération Développement (IRCOD) d’Alsace est une structure associative 
regroupant les collectivités locales aux côtés d’institutions et d’associations présentes sur le territoire 
alsacien et dont la mission est la promotion et la mise en œuvre d’actions de coopération 
décentralisée avec des pays d’Afrique et d’Amérique du Sud en privilégiant les échange d’expériences 
et le renforcement de compétences des acteurs locaux. 
 
L’action de l’IRCOD au Cameroun s’est développée ces dernières années autour de la construction de 
8 partenariats entre collectivités locales alsaciennes et camerounaises participant ainsi à la promotion 
de la politique de décentralisation menée par le Gouvernement camerounais depuis plusieurs années.  
 
A l’initiative des Maires camerounais du Département du Mbam et Inoubou, l’IRCOD a également mis 
en œuvre entre 2007 et 2012, le projet « Gouvernance de l’Eau dans le Mbam et Inoubou » (GEMI) 
financé par l’Union Européenne, l’AFD, la Région Alsace, le Syndicat des Eaux du Bas-Rhin et 
l’Agence de l’Eau Rhin-Meuse. Précurseur en matière d’intercommunalité au Cameroun, le projet a 
atteint son principal objectif avec la création du Syndicat des Communes du Mbam et Inoubou 
(SYCOMI) en novembre 2010. Regroupant les 9 communes du Mbam et Inoubou, le SYCOMI, 
structuré et organisé progressivement tout au long du projet, assume désormais le service public de 
l’eau et de l’assainissement de base dans le département. 

Dans le cadre de l’appui apporté par l’Union européenne aux « Acteurs Non Etatiques et Autorités 
Locales (ANE/AL) », l’IRCOD met en œuvre depuis avril 2013 et dans le prolongement du projet GEMI, 
le projet ‘’Service Public Intercommunal et Implication Citoyenne pour l’Eau et l’assainissement 

de base’’ – SPIIC-Eau, au Cameroun. D’une durée de trois ans, il vise à renforcer durablement les 
capacités et l’organisation concertée et participative des acteurs locaux du service public de l’eau et 
de l’assainissement de base animé et piloté par le SYCOMI dans le Mbam et Inoubou. Le projet se 
focalise en priorité sur la gouvernance de l’eau à travers la consolidation de la structure 
intercommunale (formation des élus et des acteurs de l’eau, formation et structuration technique, 
administrative, organisationnelle et financière du SYCOMI). Il vise la mise en œuvre d’une gestion 
participative de l’accès à l’eau potable et à l’assainissement de base, incluant la perception des 
recettes d’exploitation auprès des comités d’usagers et la mobilisation des contributions financières 
des communes. Il prévoit aussi le développement de la compétence en assainissement de base au 
niveau du SYCOMI à travers un programme de réalisation de latrines améliorées publiques et privées, 
accompagné d’un programme de sensibilisation à l’hygiène de l’eau en direction des ménages, des 
écoles et structures de santé. 
Le montant du projet s’élève à 1 200 000 € à mettre en œuvre sur une durée prévisionnelle de trois 
ans. 
 
Missions : 
 
Le chef de projet IRCOD est chargé du suivi et de la mise en œuvre du projet en étroite concertation 
avec les autorités municipales, locales et nationales, l’antenne camerounaise de l’IRCOD, le siège de 
l’IRCOD à Strasbourg ainsi que les partenaires locaux et français mobilisés (ERA Cameroun, Syndicat 
de l’eau et de l’assainissement du Bas Rhin, l’Ecole nationale du génie de l’eau et de l’environnement 
de Strasbourg, ISF Strasbourg). 
 
Dans ce cadre, il devra assurer : 

 Le montage, la mise en œuvre, l’animation et le suivi des actions définies dans le document de 
projet  
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 L’appui technique et l’accompagnement du SYCOMI (élus et techniciens) et des acteurs locaux  

 La communication avec le siège de l’IRCOD et les partenaires techniques français  

 La comptabilité et l’administration du projet  

 La préparation et l’accompagnement des missions d’experts et des stages sur le terrain  

 La préparation des séjours de formation des élus et techniciens camerounais en Alsace. 
 
Profil recherché : 
 
De formation supérieure, le(a) candidat(e) aura une expérience professionnelle d’au moins six années 
dans les domaines de la gestion des collectivités locales et de la gestion de projet de développement, 
dont une partie réalisée dans un pays du Sud. 
 

 Des compétences avérées dans les domaines suivants sont souhaitées : 

- Organisation / gestion / administration des collectivités locales  

- Structuration / organisation de la société civile  

- Montage / mise en œuvre / suivi de projets de développement 
 

 Des compétences complémentaires dans les domaines suivants seront appréciées : 

- Maîtrise des procédures de gestion de projets cofinancés par le FED*  

- Coopération au développement – coopération décentralisée  

- Pédagogie – transfert de savoir faire  

- Hydraulique rurale (eau / assainissement de base) 

- Informatique (pack Office Pro, SIG,...) 
 

 Savoir-être : 

- Esprit d’initiative et pragmatisme, sens des responsabilités et qualités relationnelles  
- Sens de la concertation et de la diplomatie 
- Grandes capacités d’écoute, d’analyse et de synthèse – sens de l’organisation et des 

priorités 
- Travail en équipe et en milieu interculturel 

 
* NB : Le candidat retenu démarrera son poste au siège de l’IRCOD à Strasbourg pendant les 15 
premiers jours de son contrat. Ce séjour sera mis à profit pour permettre un tuilage avec l’actuel chef 
de projet, rencontrer les partenaires alsaciens, comprendre le mode de fonctionnement de l’IRCOD et 
sa philosophie d’action, être formé sur les outils de gestion  et les procédures exigées par l’Union 
Européenne. 
 
Relations hiérarchiques : 
 
Le chef de projet travaillera sous la supervision du représentant de l’IRCOD au Cameroun. 
 
Relations fonctionnelles : 
 
Le chef de projet collaborera en direct avec les autorités municipales dans une posture d’appui, de 
renforcement des capacités et d’accompagnement technique. Il sera amené à être en contact et à 
travailler régulièrement avec les autorités administratives et les services déconcentrés de l’Etat 
camerounais, les partenaires locaux et internationaux. 
 
Il s’appuiera de manière régulière sur l’expertise des partenaires français référents pour chaque volet 
du projet.  
 
Des réunions de suivi/programmation seront régulièrement organisées avec le responsable de 
l’antenne camerounaise de l’IRCOD à Yaoundé.  
 
 
 
 
 



IRCOD   

 

Juillet 2014  Page 3 sur 3 

Nature du poste : 
 

 Localisation : Ville de Bafia – département du Mbam et Inoubou ; déplacements réguliers à 
Yaoundé  

 Statut de salarié  

 CDD (3 ans)  

  Salaire brut mensuel : 2.575 € + prime d’expatriation 500 € 
 Mise à disposition d’un logement et d’un véhicule de service  

 
Le poste est à pourvoir au 1

er
 septembre 2014  

 
 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à envoyer avant le 24 juillet 2014 à l’adresse 
suivante : 
 

 Par courrier : 
 

Monsieur Jean-Paul HEIDER 
Président de l’IRCOD 
Espace Nord-Sud 
17, rue de Boston 
67000 Strasbourg 
 

 Par courriel : ircod2@ircod.org à l’attention de M. Jean-Paul Heider, Président de l’IRCOD 
 

mailto:ircod1@ircod.org

