Fiche de poste

Avis d’offre d’emploi : Responsable de I’Information et de la Communication

Le Systeme Euro-Méditerranéen d’Information sur les savoir-faire dans le Domaine de 1I’Eau,
SEMIDE (EMWIS, en anglais - voir www.semide.net pour plus d’information) est une
initiative du Partenariat Euro-Méditerranéen lancée par une Conférence Ministérielle sur 1’eau
en 1996. Le SEMIDE est un outil stratégique pour 1’échange d’information et de
connaissances dans le domaine de I’eau entre les 43 pays Euro Méditerranéens de 1’Union
pour la Méditerranée. L’information est mise a disposition par un “Point Focal National”
(PFN) dans chaque pays et par une "Unité Technique” centrale, opérationnelle depuis
novembre 1999. Aujourd’hui 22 Points Focaux Nationaux (PFN) ont ét¢ nommés par les
autorités nationales de 1’eau de leur pays. Le Comité Directeur du SEMIDE est composé des
directeurs de I’eau de 13 pays de la Méditerranée. L’Unité Technique du SEMIDE (UT-
SEMIDE) est basée dans le sud-est de la France, c’est un Groupement Européen d’Intérét
Economique sans but lucratif.

La diffusion de I’information sur les résultats d’activités de recherche fait partic de ses
priorités, ainsi que sur la formation, la gestion de données, la documentation et I’organisation
institutionnelle. Le SEMIDE travaille en étroite collaboration avec la Commission
Européenne et 1’Agence Européenne pour I’Environnement, en particulier pour la gestion
I’information et des données sur I’Eau et I’environnement (SEIS, WISE, INSPIRE). Il
travaille avec 1’Agence Spatiale Européenne sur 'utilisation des technologies d’observation
de la Terre pour la gestion de I’eau et avec 1’Agence Européenne pour I’Environnement sur la
promotion du concept des comptes de 1’eau au niveau des bassins hydrographiques. Le
transfert de savoir-faire est basée sur I’expérience européenne autour des Directives
européennes liées au secteur de 1’eau.

Dans le cadre de I’Union pour la Méditerranée, le SEMIDE développe une plateforme
méditerranéenne de connaissances sur 1’eau pour soutenir la mise en ceuvre efficace de la
gestion intégrée des ressources en eau dans la région avec tous les acteurs. Le SEMIDE agit
également comme responsable de diffusion et de communication pour plusieurs projets de
recherche et d’innovation de I’UE.

L’Unit¢ Technique du SEMIDE est une petite €équipe multiculturelle (4 personnes
permanentes) qui soutient le fonctionnement du réseau et la mise en ceuvre de ses projets. Le
responsable de I’information et de la Communication travaille en étroite collaboration avec le
directeur de 1’Unité Technique et doit rapporter aux membres du comité d’administration de
I’Unité Technique.

Description du poste et qualification

Profil: Dipléme universitaire ou équivalent (minimum maitrise) en sciences de
I’environnement ou communication avec une spécialisation dans le domaine de 1’eau ou
I’environnement

Expérience professionnelle: Minimum 3 ans d’expérience professionnelle dans la
communication du secteur de I’environnement. Une expérience spécifique dans le secteur des
ressources en eau dans I’UE ou les pays du sud de la Méditerranée serait considérée comme
un atout suppléementaire.

Expérience géographique: Une expérience de travail au niveau européen et dans les pays
partenaires méditerranéens est fortement souhaitable.


http://www.semide.net/

Connaissance linguistique:
« La maitrise de I’anglais et du francais est indispensable (langues de travail de 1’Unité
Technique du SEMIDE)
« Une bonne connaissance de 1’arabe serait un atout.

Environnement de travail
« Technologies web: systemes de gestion de contenu multilingue (CMS: Joomla et
NAYAA)
« Editeur HTML.: e-news flash (e.g. Ms-Front page)
¢ Social media: Facebook, Linked’in, Twitter
« MS-Office suite
« Ms-Outlook

Responsabilités specifiques
e Collecte d’information, développement de contenu et mise a jour du portail Web
du SEMIDE (www.semide.net)
e  Gestion du flash de nouvelles du SEMIDE envoyé tous les 2 mois (plus de 23 000
abonnés): abonnements, préparation du contenu, validation et envoi
Réponse aux demandes extérieures d’information
Présentation du SEMIDE au cours de diverses manifestations
Conception et animation de sites Web pour des projets spécifiques
Liaison avec les Points Focaux Nationaux du SEMIDE
Réseautage avec la communauté de 1’eau et les média Euro Méditerranéens
Coordination de groupes de travail et d’activités relatives a des projets européens
Préparation de documents de synthése,
Présentation des résultats au coordinateur de I’UT-SEMIDE,
Gestion de la diffusion des activités des projets financés par I’'UE
Préparation de propositions de projets et d’activités de recherche de financement,
Gestion des sous-traitants (designers, développement web)

Conditions générales

Salaire brut annuel: 30.000 a 35.000 EUR (suivant expérience)
Dureée du contrat: 1 an (dont période d’essai de 3 mois)

Date de commencement: septembre 2015

Date limite pour postuler: 22 ao(t 2015

Envoi des candidatures

Les candidats doivent envoyer un CV détaillé et une lettre de motivation par la poste, par fax
ou par email a

UT-SEMIDE / EMWIS — Service Recrutement

BP23 - 06901 Sophia Antipolis - FRANCE

Fax: +33 492 942 295 — Email: info@semide.org

Criteres de sélection :
« Knowledge of Integrated Water Resources Management
« Experience in managing web sites
« Experience with non EU Mediterranean countries


http://www.semide.net/
mailto:info@semide.org

e Linguistic skills (English, French and Arabic)

« Communication and public relations skills

« Capacity for teamwork in multicultural environment
« Mobility

« Availability

« Clear and concise oral and written expression

« Ability to operate in international environments

« Capacity to plan and organize his/her work

« Results-oriented and capacity to work under pressure
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