
Directeur/trice France d’Eau Vive - Montreuil sous bois (93) Offre valable jusqu'au 30/04/2014 

Le/la Directeur-trice France d’Eau Vive dirige l’action opérationnelle d’Eau Vive en France (direction 

hiérarchique de son équipe, coordination et animation du travail collectif) sous l’autorité du Conseil 

d’administration d’Eau Vive et de sa direction générale et en collaboration avec le Conseil 

d’administration d’Eau Vive France, dont il accompagne le déploiement. 

 

Missions / Responsabilités/Tâches : 

1. Les missions, responsabilités et compétences du poste s’exercent principalement en France. 

◦Le/la Directeur/trice contribue, avec les instances associatives et l’équipe française, à la définition 

de la stratégie d’Eau Vive en France. 

◦Il/elle anime et dirige son équipe, coordonne les activités opérationnelles menées en France : 

recherche de financements, montage de partenariats, gestion financière, actions de communication, 

plaidoyers, formations, relations extérieures, appui aux activités d’Eau Vive France… 

◦Il/elle assure la relation entre les instances associatives et l’équipe en France. Il veille à la cohérence 

entre vie associative d’Eau Vive France et action opérationnelle d’Eau Vive. 

◦Il/elle participe à la recherche de financements et au montage de partenariats pour les programmes 

menés en France et en Afrique : bailleurs institutionnels publics et privés nationaux et 

internationaux, collectivités territoriales, collecte auprès des particuliers, etc 

◦Il/elle assure, en relation avec les instances associatives (Bureau, CA, antennes) l’innovation en 

termes de recherche de financements (événementiels, nouvelles techniques de collecte, nouveaux 

types de partenariat…) 

◦Il/elle représente, en coordination avec le/la Président(e), l’association Eau Vive auprès des 

partenaires ou acteurs extérieurs : autorités publiques, réseaux associatifs, médias, etc. 

◦Il/elle représente Eau Vive au sein de la Coalition Eau et contribue à la gestion de ce collectif et à la 

définition et mise en œuvre de ses plaidoyers. 

 

2. Le/la Directeur/trice assure la coordination opérationnelle de la délégation française d’Eau Vive : 

 

Avec la Direction générale d’Eau Vive : 

◦Le/la Directeur/trice planifie et met en œuvre toutes les activités opérationnelles d’Eau Vive en 

France en coordination avec la Direction générale : stratégies et plans d’action, recherche de 

financements, partenariats, suivi budgétaire, plaidoyers, actions de communication. 

◦Il/elle participe, avec cette Direction générale et les autres Directeurs nationaux, à l’élaboration et la 

mise en œuvre de la stratégie globale, déclinée ensuite dans chaque pays concerné. 

 

Avec les délégations Eau Vive africaines : il/elle assure la bonne coordination opérationnelle de la 

délégation française d’Eau Vive avec les délégations africaines d’Eau Vive (concertation sur la 

programmation des activités et le montage de partenariats techniques et financiers communs, 

coordination de l’appui financier aux projets menés en Afrique, etc). 

 

Avec Eau Vive France et ses antennes locales en France : 

◦Le/la Directeur/trice accompagne la bonne coordination de l’animation des antennes locales et de 

leur articulation avec les instances de l’association. Il veille à la bonne orientation des activités des 

antennes, à leur développement, et à la gestion de leur relation de partenariats avec Eau Vive. 

◦Il/elle leur apporte un soutien opérationnel chaque fois que nécessaire. 



Conditions 

◦Disponibilité pour des déplacements en France et à l’étranger 

◦Ouverture du poste : dès que possible 

◦Limite des candidatures : mercredi 30 avril 2014 

 

Ville 

Montreuil sous bois (93) 

 

Expériences / Formation du candidat 

◦Expérience confirmée (plusieurs années) de direction d’équipe, de coordination d’activités 

multiples, indispensable. 

◦Expérience significative de la collecte de fonds publics et privés et du montage de partenariats. 

◦Bonne connaissance du milieu associatif et des enjeux/acteurs de solidarité Nord-Sud et de l’aide au 

développement, en France et à l’international. 

◦Bonne connaissance des acteurs de la solidarité internationale : institutions, fondations, ONG, etc. 

◦Bonne connaissance de l’opérationnel de terrain en Afrique (projets, programmes…) si possible dans 

le secteur de l’eau et de l’assainissement. 

◦Connaissance de la gestion financière. 

◦Formation supérieure, BAC + 4 minimum. 

 

Langues parlées du candidat 

Pratique courante de l’anglais, parlé et écrit. 

 

Qualité du candidat 

◦Intérêt marqué pour les questions d’aide au développement et de rapports nord-sud/sud-nord. 

◦Capacité à diriger, motiver, animer une équipe d’une demi-douzaine de salariés. 

◦Aptitude à planifier, coordonner, évaluer des activités multiples. 

◦Aptitude à obtenir des résultats concrets, notamment en termes de collecte de fonds. 

◦Qualités relationnelles pour assurer l’interface entre associatifs et salariés. 

◦Sens du travail en équipe. 

◦Capacité rédactionnelle confirmée. 

 

Durée du contrat 

◦Contrat en CDI 

 

Salaire / Indemnité 

◦Rémunération : 45 k€ - 50 k€ brut annuel sur 13 mois selon grille salariale 

 

Adresser CV et lettre de motivation au plus tard le mercredi 30 avril 2014 à Eau Vive. 

Contact : virginie.bineau@eau-vive.org, louise.bocage@eau-vive.org  

mailto:virginie.bineau@eau-vive.org
mailto:louise.bocage@eau-vive.org

