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Profil de poste chargé(e) de mission valorisation de l’expérience de volontariat 

 

 

POLE ETUDES, COMMUNICATION ET PLAIDOYER  

unité Production et partage de connaissances 

 

PROFIL DE POSTE : CHARGE(E) DE MISSION  

Valorisation de l’expérience de volontariat 

 

 

Le Forum des Acteurs et des Initiatives de Valorisation des Engagements volontaires (FAIVE) est l’un 

des projets structurants de l’unité production et partage de connaissances. 

 

Les actions pilotées par l’unité doivent permettre aux acteurs de/d’ :  

• mieux mesurer les multiples impacts du volontariat,  

• améliorer leurs pratiques,  

• accroître l’efficacité des missions au bénéfice des partenaires et des bénéficiaires,  

• fournir des éléments susceptibles d’alimenter le plaidoyer en faveur du développement du 

volontariat  

• positionner la plateforme France Volontaires comme acteur reconnu sur ces questions.  

Une attention particulière est  portée à la diffusion et à l’appropriation des données produites. 

 

Le Forum des Acteurs et des Initiatives de Valorisation des Engagements volontaires (FAIVE) a été 

créé en 2011 par France Volontaires. Le FAIVE propose aux acteurs un espace d’échanges de 

pratiques et de production de connaissances sur la reconnaissance et les pratiques de valorisation 

des engagements volontaires et solidaires à l’international.  

 

Le FAIVE se décline en 3 axes : 

→ Processus d’accompagnement, 

→ Valorisation des compétences acquises et articulation avec les parcours professionnels, 

→ Engagements et impacts sur la citoyenneté ici et là-bas. 

 

Le FAIVE dispose : 

→ d’un appel à initiatives  

→ d’espaces d’échanges de pratiques et de production de connaissances (ateliers collaboratifs, 

rencontre annuelle) 

 

 

PROFIL DE POSTE 

Le (la) chargé (e) de mission assure trois types d’action  dans les champs de responsabilité de l’unité 

Production et partage de connaissances : 

- Coordination et animation du projet FAIVE 

- Développement et animation  des dynamiques de capitalisation  

- Analyse et appui au développement des actions d’éducation à la citoyenneté et à la solidarité 

internationale mobilisant des volontaires, des anciens volontaires  

 

Le (la) chargé (e) de mission est rattaché(e) hiérarchiquement au responsable de l’unité production 

et partage de connaissances au sein du Pôle Etudes Communication Plaidoyer. 
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PRINCIPALES ATTRIBUTIONS 

Le (la) Chargé (e) de mission est en charge des attributions suivantes :   

 

� Coordination et animation du projet FAIVE 

 

Pilotage du FAIVE : 

- Assurer l’animation et le secrétariat de l’équipe projet FAIVE interne à France Volontaires 

- Assurer l’animation et le secrétariat du comité d’orientation du FAIVE 

- Animer des relations partenariales avec les acteurs investis sur les questions de 

reconnaissance et de valorisation des engagements volontaires et solidaire à l’international  

 

Gestion de l’appel à initiatives : 

- Encadrer la gestion de l’appel à initiatives du FAIVE (dont gestion administrative et financière 

avec l’appui d’une assistante) 

- Coordonner le suivi des initiatives  

- Valider les initiatives à présenter au comité d’examen et les bilans des initiatives 

- Assurer l’animation du comité d’examen 

 

Organisation et animation d’événements : 

- Organisation de la rencontre annuelle du Forum 

- Identifier des intervenants et appuyer la préparation de leurs interventions 

- Animer les échanges entre intervenants et praticiens  
- Engager une démarche de diversification des ressources. 

 

Organisation et animation d’espaces collaboratifs : 

- Accompagner des dynamiques d’acteurs 

- Animer les échanges 

- Accompagner des processus de capitalisation de pratiques 

 

Production et partage de connaissances : 

- Produire et diffuser des connaissances produites à partir des pratiques et des praticiens en 

matière de reconnaissance des engagements volontaires et solidaires à l’international 

- Assurer la coordination de production de connaissances selon les 3 axes du FAIVE 

notamment en animant des processus de capitalisation. ( processus d’accompagnement / 

valorisation des compétences / engagements citoyens)  

- Produire des actes, des synthèses 

- Produire des notes thématiques 

- Favoriser l’appropriation  des connaissances en utilisant des méthodes pédagogiques 

adaptées  

- Développer un forum en ligne 

- Mobiliser et impliquer des acteurs de la recherche (universités, laboratoires) 

- Développer des pratiques de valorisation des engagements volontaires et solidaires à 

l’international 

- Impulser des échanges de pratiques sur la valorisation des engagements volontaires et 

solidaires à l’international 
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� Développement et animation des dynamiques de capitalisation  

 

- Contribuer aux activités de l’unité en termes de production et de partage de connaissances, 

et plus particulièrement au développement d’espaces collaboratifs favorisant les dynamiques 

de capitalisation  

- Accompagner les acteurs du volontariat dans des processus de capitalisation de leurs 

pratiques 

- Animer et structurer l’échange d’expériences entre les acteurs du volontariat 

- Produire et diffuser des documents de capitalisation 

 

 

� Analyse et appui au développement des actions d’éducation à la citoyenneté et à la 

solidarité internationale (ecsi) mobilisant des volontaires et d’anciens volontaires. 

 

- Répertorier et analyser les initiatives FAIVE dans le cadre de l’axe 3 : citoyenneté et 

éducation à la solidarité internationale 

- Repérer les acteurs du volontariat développant des actions d’ecsi mobilisant des volontaires, 

des anciens volontaires 

- Identifier les plus-values des actions d’ecsi portées par des volontaires, des anciens 

volontaires 

- S’intéresser aux dynamiques d’ecsi portées par des volontaires, des anciens volontaires en 

Europe  

- Animer des échanges de pratiques entre acteurs de l’ecsi mobilisant des volontaires, des 

anciens volontaires 

 

COMPETENCES CLES 

 

- Posséder des connaissances dans les domaines de la solidarité internationale, de la jeunesse 

et de l’éducation populaire, intérêt pour les champs des sciences humaines et sociales. 

- Posséder des connaissances en éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale 

- Compétences et bonne maîtrise de la gestion et méthodologie de projet, 

- Compétences en matière de capitalisation, 

- Capacité en  ingénierie de formation et en pédagogie, 

- Capacité d’analyse et de rédaction, 

- Capacité à développer et à animer des partenariats, 

- Capacité à  impulser et à animer une dynamique de travail en réseau, 

- Savoir synthétiser et rédiger des informations, 

- Savoir diffuser et partager des informations, 

- Savoir animer une réunion, des échanges de pratiques 

- Bonnes compétences en communication orale, 

- Bonne maîtrise de l’outil informatique. 

 

 

APTITUDES 

 

- Avoir des capacités à travailler en équipe, 

- Avoir une bonne capacité de synthèse, d’analyse et de rédaction, 

- Avoir des capacités d’initiative,  d’animation, de mise en réseau et de communication, 

- Sens de l’organisation et capacité à définir et mettre en œuvre des priorités. 

 

 



4 

Profil de poste chargé(e) de mission valorisation de l’expérience de volontariat 

EXPERIENCES 

 

- Niveau master en sciences humaines et sociales, solidarité internationale ou équivalent, 

- Expérience préalable de gestion de projets et idéalement de gestion d’appel à projets, 

- Des expériences préalables de travaux de capitalisation seront un atout. 

 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 

Le (la) titulaire du poste est basé(e) au siège de l’Association à Ivry Sur Seine 

Il (elle) peut effectuer des déplacements en région, en Europe et à l’international. 


