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Née d’une urgence, celle des réfugiés afghans au Pakistan qui, en 1979, fuyaient les combats, Action contre
la Faim (ACF) a été fondée par un groupe d'intellectuels frangais dans le but d’éradiquer la faim de maniere
globale, durable et efficace dans le monde. Sa mission consiste a sauver des vies par la prévention, la
détection et le traitement de la malnutrition, en particulier pendant et suite a des situations d’urgence et
de conflits. Elle centre son intervention sur une approche intégrée, prenant en compte divers secteurs :
« Nutrition, santé, pratiques de soins », « Sécurité alimentaire et moyens d’existence », « Eau,
assainissement et hygiéne » et « Plaidoyer et sensibilisation ». En 2009, ACF- International est intervenue
dans plus de 40 pays, venant en aide a environ 5 millions de personnes. En intégrant ses programmes avec
les systémes régionaux et nationaux, Action contre la Faim s’assure que les interventions a court terme
deviennent des solutions a long terme.

Nous recherchons pour le département des Opérations :
UN RESPONSABLE PROGRAMMES EAU, ASSAINISSEMENT ET HYGIENE (H/F)
Ethiopie, Somalie, Djibouti, Yémen, Sierra Leone, Liberia
Basé a Paris 14

Le Responsable des Programmes Eau, Hygiéne et Assainissement (EAH) travaille sous la supervision d’un
Responsable Géographique, en lien fonctionnel avec I'expert EAH, et au sein d’'une équipe de 8 personnes.
Sa mission est de garantir la conception, la qualité, 'adéquation et la justification des programmes Eau
Assainissement Hygieéne (EAH) dans les pays d’intervention d’ACF et d’assurer un support technique aux
Coordinateurs / Responsables programmes EAH sur le terrain. Plus précisément, vous aurez pour mission
de:

Superviser le reporting des programmes EAH

Valider les stratégies d’intervention élaborées par les missions

Veiller a la définition et bonne mise en ceuvre des programmes EAH

Evaluer la performance des programmes a travers les indicateurs des outils de suivi

Commenter et valider les parties techniques EAH des rapports et des proposals

Valider les méthodologies des enquétes EAH, en suivre la mise en ceuvre, valider I'analyse des résultats et
les rapports

Apporter un support technique aux missions

Conseiller les Coordinateurs / Responsables programmes EAH sur les thématiques EAH
Préparer et animer les sessions de formation

Recruter des Coordinateurs EAH et Responsables programmes EAH

Assurer le briefing et le débriefing des expatriés

Effectuer des visites terrain

Communiquer en interne et représenter ACF en externe

Faire suivre des documents de référence sur la thématique EAH et partager ses connaissances avec les
autres RPEAH, le Pool desk, les missions, ACF-IN et ACF en interne

Participer activement aux réunions du Pool desk et aux réunions techniques hebdomadaires

Promouvoir le développement de nouvelles méthodologies d’intervention dans le domaine EAH

Participer et animer des réunions techniques internationales entre sieges (ACFIN) pour capitaliser et
améliorer la qualité des programmes ACF

Participer a des activités de représentation externe

Favoriser les avancées techniques EAH : recherche et capitalisation

Inciter les Coordinateurs / Responsables programmes EAH a mener des recherches dans le domaine EAH
sur le terrain

Collecter les données du terrain, les analyser et assurer la capitalisation par la supervision des rapports
internes et la rédaction de la synthése des expériences

Assurer la qualité du processus de capitalisation : favoriser son acces, sa diffusion et son intégration pour le
développement du pole EAH




Assurer un suivi des innovations techniques EAH
Développer des nouvelles méthodologies d’intervention EAH (en lien avec ACFIN et d’autres ONG)
Développer des partenariats

Assurer le suivi de dossiers thématiques spécifiques

Prendre en charge des dossiers spécifiques

Organiser, participer et/ou animer des réunions de travail spécifiques
Rédiger des documents de synthese

Profil recherché : De formation universitaire/école d’ingénieur (hydrologie, hydrogéologie, hydraulique
et/ou environnement), vous avez une expérience humanitaire terrain de 3 ans minimum a des postes de
coordination de programmes. La maitrise de la gestion du cycle de projet, et en particulier les processus de
partenariats, désengagement et pérennisation des projets EAH est impérative. La connaissance des pays
est un atout. Autonome dans la gestion de vos priorités, vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles
et votre intérét pour le travail en équipe. Anglais courant impératif.

Statut : Cadre autonome — CDD 12 mois (renouvelables) — Temps plein

Rémunération : de 29,9 a 33,8 K€ bruts annuels sur 13 mois selon expérience, 20 jours RTT / an, titres
restaurant a 8 € (prise en charge a 60% par AcF), complémentaire santé (prise en charge a 80% par AcF),
remboursement de 50% des frais de transport en commun.

Conditions particuliéres : le poste requiert des déplacements réguliers sur le terrain dans des conditions de
confort qui peuvent étre sommaires.

Prise de poste : 12 mars 2012

ACF est engagée dans une politique d’emploi en faveur des travailleurs handicapés.

Pour postuler, rendez-vous sur notre site internet :
http://www.actioncontrelafaim.org/nous-rejoindre/postes-a-pourvoir/
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