Offre d’emploi

16 février 2015

SEVES, jeune association de loi 1901 de coopération Nord - Sud dans le domaine de |’eau potable et
de I’assainissement, basée en Région Centre, réalise des projets d’hydraulique villageoise,
principalement en Afrique.

Pour accompagner le développement de ses actions, nous recherchons :

un(e) chargé(e) de mission a temps plein H/F

Les responsabilités couvriront les trois domaines suivants :

- Les activités en lien avec I'étranger :

o Suivre administrativement et financierement les activités menées dans le cadre des
projets a I’étranger (6 projets sont actuellement en cours au Tchad(3), au Niger, au
Mali et au Togo),

o Assurer le lien avec le conseiller technique intervenant sur place en facilitant ses
démarches,

o Préparer et suivre les dossiers de demande de financement des futurs projets,

o Développer les contacts avec les bailleurs, en particulier dans le cadre de la
coopération décentralisée.

- Les activités en France :

o Créer, développer et entretenir le réseau de partenaires

o Développer les activités de communication et de sensibilisation (aupres des écoles
par exemple),

o Consolider le poste en déposant des demandes de subventions d’aide a I'emploi
associatif aupres d’organismes publics, et éventuellement privés,

o Développer notre communication,

o Tenir ajour notre site Internet,

- Letravail administratif de I’association :
o Effectuer le suivi de la gestion et la comptabilité,
o Tenir ajour les registres et documents obligatoires,
o Organiser les Assemblées Générales, Conseils d’Administration.

En pleine autonomie, la mission se fera en lien avec la direction de I'association (Président et
Trésorier) et le Conseiller Technique en charge de superviser les activités sur le terrain.

Des déplacements réguliers (transports en commun) en région centre, en région parisienne et
ponctuellement ailleurs en France sont a prévoir. Interventions ponctuelles le week-end lors
d’évenements associatifs (forums, conférences, formations, semaine de la solidarité, etc.).

Le profil de poste est susceptible d’évoluer en fonction de I'évolution de la vie associative.

Association SEVES, 30 rue de la Breche, 28000 CHARTRES, France
WWW.aSso-seves.org




e Profil : de formation BAC+3/4/5, humanitaire, développement local, environnement,
animation, etc.

e Compétences : montage et suivi de projets en milieu associatif, connaissance des organismes
de coopération décentralisée, montage et suivi demandes de subventions, savoir travailler
dans un contexte multi acteurs (associations, partenaires locaux, co-financeurs, état,
collectivités, ONG...), utilisation des outils informatiques courants (Word, Excel, Powerpoint)
& internet, bonne maitrise de I'anglais. La connaissance de I’Afrique, du développement , du
domaine de I'eau potable & de I’assainissement sera appréciée,

e Qualité requises : autonomie, esprit d’initiative, capacité d’adaptation, rigueur, aisance a la
communication écrite & orale, écoute, ouverture et disponibilité.

e Expérience professionnelle : souhaitée dans les diverses taches composant le poste.

e Horaires : temps plein.

e Contrat: CDD de 6 mois dans un premier temps, pouvant déboucher sur un deuxieme CDD

e de 18 mois.

e Localisation : Travail a domicile, de préférence basé a Chartres ou en région Parisienne.

e Rémunération : selon profil.

e Prise de fonction : poste a pourvoir immédiatement.

Pour postuler, merci d’envoyer CV + lettre de motivation, par mail a contact@asso-seves.org a
I’attention de M. le Président.
Vous pouvez obtenir plus d’informations auprés d’Anne-Charlotte BEAUGRAND au 07 70 72 53 40.
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