YWl WINROCK

INTERNATIONAL
Putting Ideas to Work

AVIS DE RECRUTEMENT

DIRECTEUR TECHNIQUE- BURKINA FASO:

Winrock International sélectionne des candidats pour le poste de Directeur Technique d'un projet de Multiple-Usage
des Services de 'Eau (MUS) au Burkina Faso. La description des taches et des responsabilités principales

est attaché. Le poste reste soumis & la réception du financement du projet.

GENERAL:

Winrock International est une organisation a but non-lucratif qui a pour mission de « mettre les idées au travail » —en
accroissant la productivité et les opportunités pour le monde rural tout en protégeant I'environnement. Les projets
mettent I'accent sur les entreprises agricoles, I'emploi, I'agriculture, les énergies renouvelables, la sylviculture, la
gestion des ressources naturelles, et la promotion de la femme. Plus de 170 projets sont en ceuvre actuellement
dans 65 pays en développement et aux Etats Unis.

Les candidatures doivent comprendre une lettre de motivation et un CV. Elles doivent étre soumises par courrier
électronique & MUS.Burkina@gmail.com. Dans le champ OBJET, écrivez: MUS Burkina Faso — Directeur
Technique. Le poste restera ouvert jusqu’a son occupation; les candidatures seront évaluées lors de leur réception.
Les candidatures déposées avant le 20 juin 2012 recevront la plus haute considération. Winrock remercie tous les
postulants. Néanmoins, ne seront contactés que les personnes dont les candidatures seront présélectionnées pour
un entretien. Pas de contacts téléphoniques, SVP.

DESCRIPTION DU PROJET
LOCALISATION: Burkina Faso [province & déterminer]
TITRE DE LA FONCTION: Directeur Technique, Multiple Usage des Services de I'Eau
SUPERVISEUR: Directeur du Projet

RESUME:

Sous la supervision directe du directeur du projet, le directeur technique aidera avec tous les aspects d’exécution du
projet: activités de terrain, budgets, personnel et résultats. Multiple Usage des Services de I'Eau est une approche
axée sur le consommateur qui prend comme point de départ tous les besoins en eau (domestiques et productifs) de
la population dans la planification, le financement et la gestion des services en eau intégrés. Les approches en
hydraulique mises en ceuvre actuellement se centrent habituellement sur I'approvisionnement pour un seul usage —
par exemple, la boisson ou l'irrigation. L'approche MUS a des avantages signifiants par rapport aux approches
singuliéres : il géneére plus de revenus, des améliorations de santé et il favorise la durabilité des systémes.

Les activités sur le terrain comprendront 'encadrement des équipes de forage et des ateliers de soudure locaux ;
limplantation des nouveaux points d’eau dans la zone rurale ; I'organisation et la formation des comités de gestion
des points d’eau ; des activités d’'accompagnement dans les domaines de I'horticulture et de I'élevage ; la promotion
de I'hygiéne et le plaidoyer dans le domaine d’eau. Le projet peut appuyer la promotion des cultures rentables,
l'organisation et le soutien des coopératives de producteurs, le microcrédit et d’autres domaines liés. Le directeur
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technique aidera dans la supervision de toutes les activités du projet pour assurer des résultats a temps et gérer des
sous-contrats, le personnel et les relations avec les bailleurs.

QUALIFICATION ET EXPERIENCES REQUISES:

Education:

Expérience:

Aptitudes:

Posséder un dipléme universitaire de deuxiéme cycle en hydraulique, génie rural ou un autre
domaine lié.

Minimum 5 ans dans le domaine d’hydraulique rural au Burkina Faso.
La gestion de projets financés par des bailleurs.

La gestion efficace d'une équipe diversifiée.

Renforcement des capacités des organisations locales.

Souhaité:

o La gestion de projets de promotion d’hygiéne et/ou I'eau potable (dont connaissance des
outils d’animation)

e La gestion de projets générateurs de revenus qui sont basés sur I'horticulture et/ou
I'élevage.

e La gestion de projets qui travaillent avec I'approche de renforcement de la chaine
d’approvisionnement des technologies « a faible codt ».

De fortes compétences de gestion, organisation, stratégie et analyse.

Capacité de travailler avec de plusieurs partenaires, y compris des agents des gouvernements du
Burkina Faso et des Etats-Unis, des agences internationales et des bailleurs de fonds.

Capacité de travailler en équipe, d’avoir de bonnes relations interpersonnelles et de trouver des
solutions aux problemes rencontrés.

Un fort sens de I'éthique.

Excellente aptitude a la communication orale et a la rédaction.
Maitrise parfaite du frangais.

Bonne connaissance du dioula et du mooré.

Connaissance de I'anglais souhaitée.



