Si vous étes un professionnel engagé, créatif et passionné voulant dédier vos compétences et
énergie au service des enfants, |'organisation mondiale leader pour le droit des enfants souhaiterai
vous connaitre. Depuis 60 ans, I'UNICEF travaille dans sur le terrain dans plus de 190 pays et
territoires pour promouvoir le droit a la survie de I'enfant, sa protection et son développement. Plus
grande organisation mondiale dans la fourniture de vaccins pour les enfants des pays en voie de
développement, UNICEF travaille dans les secteurs de la santé et la nutrition de I'enfant, I'acces a
I'eau et I'assainissement, I'’éducation de qualité pour les garcons et les filles, et leur protection
contre toutes formes de violence, exploitation, et exposition au VIH. UNICEF est fondée entierement
sur les contributions volontaires de particuliers, d’entreprises, fondations et de gouvernements.

Poste a pourvoir : Spécialiste Eau, Assainissement et Hygiene
(LRRD)

Duty Station : Bamako

Country : Mali

Region : WCARO

Position : P3

Application close

Contract Type : Temporary Appointment.

Duration of contract : 10 months.

Objet du poste a pourvoir

UNICEF travaille au Mali depuis les années plusieurs décennies. La crise politico-sécuritaire qu’a
connu le pays en 2012-2013, avec I'occupation des régions nord du pays par des groupes armés, a
affecté des centaines de milliers de personnes, dont les enfants, particulierement vulnérables. Cette
crise s’est ajoutée a d’autres crises humanitaires récurrentes, telles que les sécheresses et crises
nutritionnelles, les inondations et les épidémies. Durant ces deux années passées de forte instabilité
dans les régions du Nord, les services techniques de I'Etat malien ainsi que le secteur privé ont été
fortement perturbés limitant leur capacité a améliorer I’acces a I’eau potable des populations, et les
dispositifs d’entretien et de maintenance des infrastructures hydrauliques ont été fortement
dégradés. Apres deux années de réponse humanitaire, les acteurs nationaux et internationaux
s’accordent sur la nécessité de passer d’une phase de réponse d’urgence aux besoins, a une phase
de transition et d’accompagnement des acteurs nationaux. L'objet de cet appel a candidature vise a
recruter un professionnel expérimenté dans le domaine de I’hydraulique villageoise/semi-urbaine,
en renforcement des capacités et en gestion de projet, afin de gérer un projet EAH LRRD (financé par
ECHO), et d’en assurer la cohérence et la coordination avec les autres acteurs associés au projet
(ONG internationales, services techniques de I'Etat, prestataires).

En tant que chef de projet, et sous la supervision directe d’un spécialiste EAH de I"'UNICEF, vous serez
en charge de la bonne mise en ceuvre du projet, d’ajuster son adéquation a I’évolution du contexte,



d’en gérer tous les aspects administratifs et contractuels, et vous jouerez un rdle crucial dans la
coordination avec les partenaires associés pour garantir une bonne complémentarité et cohérence
des activités, et faciliter la capitalisation des outils et études conduites. Vous serez également en
chargé de coordonner et mener avec les partenaires tous les aspects plaidoyer du projet.

Le projet que vous aurez a gérer sera mise en ceuvre dans les régions nord du Mali par UNICEF et
cing ONGs internationales, et est formulé en quatre grands résultats :

Résultat 1 : Une stratégie de plaidoyer pour le renforcement des systémes d’approvisionnement en
eau est développée, basée sur un diagnostic multifactoriel et recommandations clefs.

Résultat 2 : Les expertises techniques et opérationnelles des DRH et des communes sont identifiées
et renforcées afin d’étre en mesure d’assumer leur réle conformément a la politique nationale

Résultat 3 : Un acces durable a I'eau est amélioré en quantité et qualité pour les populations
bénéficiaires du projet

Résultat 4 : Le travail de partage, formation et capitalisation avec les acteurs concernés au niveau
local et national permet de mettre en ceuvre la stratégie de plaidoyer

Principaux résultats attendus

1. Redevable pour la performance globale de ce projet UNICEF. Gestion des aspects
contractuels et administratifs du projet, avec le bailleur et les partenaires. S’assure de
I’adéquation du projet a I’évolution du contexte et propose le cas échéant les ajustements
nécessaires.

2. Encharge de I'animation d’une plateforme de coordination avec les autres partenaires
associés (4 ONGs, non financé par ce projet). Lead la coordination, rassemble les partenaires
autour de la définition d’outils et méthodologies communes pour le projet, facilite et
coordonne les études de terrain, et facilite I'analyse commune avec les partenaires

3. Les objectifs mondiaux de I'UNICEF sont effectivement promus grace au plaidoyer et au
dialogue politique dans le secteur WASH

4. Leadership technique et coordination sont stipulés dans les principaux documents WASH,
ainsi que dans les rapports, les plans d'action, les préparatifs aux situations d'urgence et
dans les formations, pour assurer une gestion efficace des connaissances.

5. Promotion efficace de la qualité des programmes fondés sur les droits. Gain en cohérence,
en synergie et en valeur ajoutée a travers une méthodologie de gestion axée sur les
résultats.

6. Elaboration, mise en ceuvre et suivi d'un plan d'action sectoriel et d'activités en conformité
avec les stratégies et approches de projets prédéfinies.

7. L'exécution du programme, |'évaluation et les rapports sont effectués de maniére efficace,
rigoureuse et transparente en conformité avec les directives et procédures établies.

Qualifications

Education
Diplédme universitaire supérieur (niveau Master au minimum) dans une des disciplines suivantes:
génie civil, génie mécanique, géologie, hydrologie, génie sanitaire, ou dans un domaine pertinent lié



a l'assistance internationale dans le secteur de I'eau dans les pays en voie de développement.
Un diplome universitaire de premier cycle combiné avec des qualifications académiques et une
expérience conséquente peut étre accepté au lieu d'un dipldme universitaire supérieur.

Expérience professionnelle

5 ans d'expérience de travail de niveau professionnel a I'ONU ou dans d'autres organisations de
développement international, au sein d'un ministére, dans le secteur privé ou en ONG
internationale.

5 ans d’expérience dans la gestion de projet. Aptitude a gérer efficacement de programmes vastes, y
compris gérer les questions relatives au budget.

Expérience de travail sur le terrain et dans le contexte de développement requise.

Compétences linguistiques
Maitrise du francais indispensable, anglais de travail requis.

Valeurs et compétences

- Engagement

- Respect de la diversité et l'inclusion
- Intégrité

- Communication

- Travailler en équipe

- Recherche de résultats

- Leadership d'équipe

- Elaborer des stratégies et concepts
- Analyse

- Créer un réseau

- Décider et pendre action

- Persuader et influencer

Connaissances techniques

Connaissance approfondie des aspects techniques des programmes de I'UNICEF.

Leadership technique et connaissances des théories, principes et méthodes dans les domaines
suivants : communication pour le changement de comportement, WASH dans les écoles, gestion de
projets d'approvisionnement en eau des projets de communauté, suivi et évaluation; technologie
d'approvisionnement en eau.

Connaissance des théories récentes, de la technologie et des pratiques relatives a I'assainissement
au niveau communautaire: éducation a I'hygiene, construction de latrines et gestion des déchets.
Connaissance générale de la méthodologie et gestion de programme / projet.

Connaissance générale des objectifs de programme, des visions, des positions, des politiques et des
stratégies pour les programmes sectoriels

Connaissance des droits de I'homme, en particulier concernant les enfants et les femmes, et la
position actuelle de I'UNICEF.

Connaissance des enjeux environnementaux planétaires qui impactent le développement durable et
plus particulierement concernant les enfants et les femmes.

Politiques de I'UNICEF et de la stratégie pour aborder les questions WASH, y compris celles relatives
aux conflits, aux catastrophes naturelles, a la réduction des risques de catastrophe et
I'environnement.

Connaissance du financement de I'UNICEF, I'approvisionnement et les regles et réglements
administratifs.



L'approche fondée sur les droits et axée sur les résultats et la programmation de I'UNICEF.

Politique de programme de I'UNICEF, les procédures et les lignes directrices du Manuel de
programmation.

Connaissance du Plan stratégique et de la stratégie WASH.

Connaissance des documents d'orientation.

Connaissance et compétence dans |'utilisation des logiciels de bureau et de systemes informatiques,
y compris LAN, e-mail, traitement de texte, base de données, les télécommunications.

Connaissances techniques a acquérir (pour le travail)

Les plans de développement du gouvernement et des politiques

La connaissance des conditions locales et de la Iégislation des pays concernés

Les politiques de I'ONU et de la stratégie pour aborder les questions humanitaires internationales, la
préparation et les réponses, y compris connaissance du principe de la responsabilité sectorielle
Connaissance des approches communes a I'ONU sur les questions programmatiques et les positions
UNICEF

Connaissance des lignes directrices des opérations de sécurité de I'ONU.

La formation UNSECORD pour les membres de I'équipe de gestion de la sécurité.

UNICEF is committed to diversity and inclusion within its workforce, and encourages qualified female
and male candidates from all national, religious and ethnic backgrounds, including persons living
with disabilities, to apply to become a part of our organisation.

How to apply
Interested candidates should send a cover letter, a resume and an updated P11 form to:

Mali Recruitment@unicef.org



mailto:Mali_Recruitment@unicef.org

