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 Agua Para La Vida – ETAP 
Eau et Assainissement • Santé et Hygiène • Reforestation • Formation Technique


Description de Poste  -  Profil Requis
( Directeur y Professeur de l’ETAP, Ecole Technique d’Eau Potable 

Río Blanco, Nicaragua

Responsabilités y Tâches
· Responsable de la Formation
· S’assurer de l’accomplissement de l’Itinéraire de Formation ainsi que du contenu de tous les modules suivant le livre de cours établi
· Suivre le planning de cours établi de l’ETAP

· Assurer, en tant que professeur, intégralement les modules suivants :


▪ Mathématiques  ▪ Communication Technique  ▪ Physique y Hydraulique
▪ Dessin Technique  ▪ Design d’Adduction d’eau  ▪ Assainissement Rural
▪ Formulation de projet  ▪ Informatique
· Assurer, en tant que professeur, la partie théorique des modules suivants :


▪ Topographie et Cartographie  ▪ Matériaux  ▪ Design de Captation d’eau 

▪ Diagnostic de Fonctionnement, Maintenance y Durabilité


· Coordonner avec le personnel d’Agua Para La Vida (APLV) les sorties sur le terrain et les interventions des promoteurs pour les modules : 




▪ Pratiques Terrain  ▪ Autres Composantes de projet 
· Responsable de l’École
· S’assurer de la conservation de l’accréditation de l’école à l’Institut National de Technologie (INATEC) nicaraguayen
· Maintenir la bonne réputation de l’école dans le pays
· Appuyer le processus de recherches de fonds 
· Remettre à temps les documents sollicités par les donateurs: propositions de projets, rapports intermédiaires et rapports finaux
· Gérer les dépenses de l’école selon le budget 
· Réaliser la comptabilité de l’école
· Réaliser le recrutement des nouveaux étudiants 
· Mener un suivi précis des activités de l’école: cours réalisés, nombre d’heures, notes, dépenses…etc. 

· Assurer la maintenance du matériel informatique
· Veiller au respect du règlement interne ainsi qu’au règlement de bourse de l’école
· Responsable du Bâtiment de l’ETAP

· Assurer la maintenance extérieur et intérieur de l’école: assurer la propreté du bâtiment de manière quotidienne et les petites réparations
· Assurer les investissements nécessaires: proposer et mettre en place, après validation de la direction d’APLV, tout investissement plus important qui soit nécessaire à la maintenance et/ou au développement de l’école
· Responsable des Étudiants
· Surveiller le bon comportement des étudiants au sein de l’école et s’assurer de leur bon comportement pendant les pratiques terrain 

· Assurer que les étudiants respectent le bâtiment ainsi que le matériel de l’école et participent à sa propreté et maintenance

· Appuyer les étudiants dans l’organisation quotidienne de la vie à l’école
· Impulser et maintenir une ambiance de respect mutuel et d’entre aide entre les étudiants et envers le directeur et professeur
· Assurer une ambiance de travail au sein de l’école 
Compétences et Qualités requises
· Compétences et Qualités Indispensables
· Niveau d’Ingénieur avec une composante Hydraulique dans votre formation
· Espagnol courant
· Formation et/où expérience dans le domaine du développement de projets d’eau potable et assainissement dans les pays du Sud 
· Curiosité et volonté d’apprendre de nouvelles connaissances et outils techniques
· Patience y investissement personnel 
· Maturité dans la gestion de ses relations humaines
· Capacité à gérer un groupe de jeunes adultes
· Capacité de rigueur et d’organisation
· Capacité de travail
· Compétences et Qualités préférées
· Formation et/ou expérience comme professeur ou dans le domaine de l’éducation 
· Topographie
· Maintenance d’ordinateur
· Maîtrise d’AutoCAD
Contact:


Agua Para La Vida	� HYPERLINK "http://www.aplv.org" ��www.aplv.org�					� HYPERLINK "mailto:aplv@aplv.org" ��aplv@aplv.org�


Gilles Corcos, Directeur Technique et Exécutif					� HYPERLINK "mailto:gilcorc@gmail.com" ��gilcorc@gmail.com�


70 bis, rue Notre Dame des Champs 75006 Paris, FRANCE


Tel : (0033) 1 46 33 47 63	(0033) 4 76 45 19 36
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