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NO)ANTENNA

Research for progress

La Fondation Antenna Technologies recherche un/une

Coordinateur/trice des projets Eau

Contexte

Pour couvrir les besoins fondamentaux des populations les plus défavorisées de la planeéte, il
est indispensable d’innover, de simplifier des technologies, afin de les rendre accessibles et
appropriées aux conditions socioculturelles de ces populations. C’est a cette fin qu’Antenna
Technologies a été créée en 1989 a Geneve.

La Fondation Antenna Technologies est spécialisée dans les domaines des besoins
fondamentaux tels que la nutrition, I'eau potable, les plantes médicinales, la santé publique,
les LED etc. Elle méne des projets en partenariat avec des associations locales et autres ONG.
Elle s’attache a faire participer activement les populations concernées afin de développer
leur autonomie.

Dans cette perspective, Antenna a développé une gamme d’appareils permettant la
production locale de chlore par électrolyse d’eau salée, les WATA. Ces appareils sont
spécifiguement congus pour couvrir les besoins des communautés des pays en
développement pour la potabilisation de I'eau et la désinfection.

Développé en 2004, quelque 1’900 WATA ont été vendus dans 70 pays a des organisations
de développement qui I'ont adopté comme une composante de leurs programmes de
terrain. Antenna a également développé une approche visant a inscrire le WATA dans une
démarche durable : WATASOL. Cette approche est testée dans divers pays et contextes. Elle
repose notamment sur le marketing social (sensibilisation sanitaire et promotion du
traitement de I'eau a domicile) et sur une approche commerciale de la distribution du
chlore. Dans 10 pays, Antenna et ses partenaires meénent des programmes WATASOL,
mettant I'accent sur la rentabilité économique : Inde, Népal, Bangladesh, Cambodge, Mali,
Guinée, Togo, Cameroun, RDC, Haiti.

L’équipe WATA, basée a Geneve, cherche un coordinateur/trice pour les projets Eau.

Entrée en fonction
1°" mars 2012

Durée
Indéterminée

Lieu de travail
Genéve (Suisse)

Conditions
A discuter
Temps de travail : 100%
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Description générale de la fonction

Le coordinateur/trice des projets Eau contribue aux objectifs stratégiques et opérationnels
du programme WATA:

Objectif stratégique : améliorer la qualité de I'’eau dans les PED par production locale de

chlore en renforcant I'autonomie locale ;
Objectifs opérationnels : Proposer une technologie WATA aboutie ; répondre aux besoins de

formation ; orienter et conseiller, communiquer.

Responsabilités principales

Profil

Suivi financier et opérationnel des projets en Asie (Népal, Inde, Bangladesh), missions
de suivi, capitalisation, reporting pour les donateurs;

Suivi du projet « Safe water in schools » (Kenya, Bolivie, Haiti) en partenariat avec
I'Eawag ;

Appui au montage de projet, suivi et capitalisation pour les autres régions ;
Préparer et participer a I’exercice de capitalisation des projets WATA ;

Mise au point d’outils de gestion et de monitoring de projets ;

Mise a jour des documents de formation et élaborer des nouveaux outils de
formation;

Réaliser des formations en Suisse et a I’étranger en fonction des demandes ;
Contribuer a la stratégie, a sa planification et a I’évaluation du programme

WATA avec I'équipe;

Contribution a I'amélioration technique des appareils WATA.

Formation :

Ingénieur en eau & assainissement, environnement, promotion a I’hygiéne (ou
formation similaire)

Expériences souhaitées :

Contexte d’aide au développement et d’urgence, eau & assainissement, promotion a
I"hygiene ;

Connaissance des aspects de marketing BOP

Minimum 5 ans d’expérience professionnelle (minimum un an d’expérience terrain a
I’étranger) ;

Expérience et maitrise de gestion de projet ;

Expérience dans la formation, un plus.

Langues :

Francais et Anglais (obligatoire) ;
Allemand, un plus

Aptitudes et qualités :

Autonomie;

Sens de I'organisation ;

Mobilité (voyages terrain)

Esprit d’initiative et esprit d’équipe,
Pédagogie,

Analyse, synthese, rédaction ;

Procédure

Votre candidature doit obligatoirement comprendre un CV complet, une lettre de
motivation et les références des deux derniers employeurs. Le dossier doit étre adressé
avant le 31 janvier a:

cdebazighan@antenna.ch




