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Poste : Responsable de l’antenne Afrique de l’Ouest du rés eau Projection 
Structure  : Association Assoprojection – Association française loi 1901 
Lieu : Ouagadougou (Burkina Faso) 
Durée : 2 ans 
Statut : Volontaire de Solidarité International 
Validité de l’offre : 21 mars 2012 
 
 
Projection (www.reseauprojection.org) est une plateforme d’échanges et de réflexion s’appuyant sur un 
réseau de professionnels juniors (JP) du Nord et du Sud ayant une expérience dans le domaine des 
services essentiels en milieu urbain dans les pays en développement. Elle est animée en France par un 
délégué général appuyé par un volontaire en animation de réseau et en Afrique de l’Ouest par un 
responsable d’antenne dont les missions sont décrites ci-dessous. Par ailleurs, dans le cadre du 
développement de projets, Projection peut être amené à recruter des ressources humaines dédiées à leur 
coordination. 

 
Déclinaison des missions principales : 
 
Le responsable d’antenne partagera son temps sur deux missions :  

- La gestion de l’antenne Afrique de l’Ouest (1/2 temps) et le suivi des activités de réseau 
organisées depuis Ouagadougou dans la région  
- L’appui à la mise en œuvre  du projet Sani Tsapta (1/2 temps),  un projet de renforcement de 
compétence en assainissement mis en œuvre conjointement avec l’ONG RAIL-Niger sur le Niger et 
plus largement en Afrique de l’Ouest  

 

1. Contexte 

 
Le réseau Projection, s’adresse tant aux jeunes professionnels (2 à 10 ans d’expérience) du Nord que du 
Sud impliqués dans les services urbains essentiels (eau potable, assainissement et gestion des déchets). 
Depuis ses débuts, Projection propose de nombreuses activités en Afrique de l’Ouest qui permettent de 
tisser des liens avec les jeunes professionnels de la sous-région (ateliers internationaux à Niamey et à 
Ouagadougou, visites de terrains, rencontres, etc.). Aujourd’hui le réseau compte plus de 100 membres 
en Afrique de l’Ouest. 
 
C’est en Afrique de l’Ouest que le réseau a développé son premier projet sur le terrain, Sani Tsapta (les 
savoirs de l’assainissement en haoussa) monté en partenariat avec l’ONG RAIL-Niger, le SIAAP et 
l’AESN. Sani Tsapta a pour objectifs : 

- La mise en place d’une offre de formations en assai nissement liquide  (Niger) en vue de 
former des cadres et des techniciens en assainissement, et de renforcer les professionnels de 
l’assainissement déjà en place. Les modules de formation pourront prendre des formes pédagogiques 
innovantes (speednetworking, théâtre-forum, jeux de rôles, visites de terrain, etc.) à même de 
renforcer l’esprit critique et l’initiative des apprenants.  
- La mise en réseau des acteurs locaux de l’assainiss ement  (Afrique de l’Ouest) pour une 
meilleure diffusion des expériences de terrain et la multiplication des échanges entre les 
professionnels du domaine.  

 
 

2. Principales tâches du poste : 

2.1. Gestion de l’Antenne Afrique de l’Ouest 

Le responsable de l’antenne est en charge du fonctionnement de l’antenne et au développement de ses 
activités. A ce titre : 
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• Il est le représentant officiel de Projection à Ouagadougou et plus largement en Afrique de l’Ouest 
auprès des partenaires et parties prenantes de la sous-région. 

• Il est le responsable des ressources humaines de l’antenne et coordonne l’activité des 
permanents Projection en Afrique de l’Ouest.  

• Il définit le planning d’activités pour une synergie avec les activités globales du réseau. 
• Il assure un reporting de l’activité de l’antenne. 
• Il prépare et exécute le budget de l’antenne, tient sa comptabilité et en rend compte au délégué 

général et au Trésorier de l’association 
. 

2.2. Appui à la mise en œuvre du projet Sani Tsapta 

Du point de vue opérationnel, le responsable d’antenne appuiera le chef de projet de l’ONG RAIL-Niger 
basé au Niger, dans les missions suivantes :  

2.2.1. Gestion de projet de formations en assainiss ement (au Niger) 

Une étude diagnostic, réalisée en 2009, a permis de mieux connaître les besoins et l’offre de formation 
existante au Niger en matière d’assainissement liquide. À partir de cette étude initiale, une première offre 
de formations a été définie en utilisant une méthodologie pédagogique originale et adaptée aux besoins 
locaux. Les premières formations pilotes ont été mises en œuvre afin de tester les modules élaborés.  

Aujourd’hui, l’objectif du projet est que le centre de formation développe ses activités au-delà de la 
période du projet (qui est de trois ans). Le responsable d’antenne appuiera le chargé de projet pour 
poursuivre les activités du centre de formation, développer de nouveaux modules, tout en veillant à la 
pérennité du centre.   

A ce titre, il appuie le chargé de projet pour :  

- Définir les orientations du projet et les traduire en plan d’actions ; 

- Rencontrer, mobiliser et assurer la coordination entre l’ensemble des acteurs impliqués (le conseil 
pédagogique, les partenaires techniques associés au projet, les formateurs, etc.) 

- Identifier les moyens techniques et financiers pour mettre en œuvre cette offre de formations ; 

- Organiser et contrôler la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des formations ; 

- Participer au développement de l’offre de formation de renforcement des capacités des acteurs de 
l’assainissement (au Niger et plus largement en Afrique de l’Ouest); 

- Capitaliser les résultats des formations ;  

- Elaborer et mettre en œuvre une stratégie de communication sur la formation ;  

- Positionner le centre de formation comme centre de référence pour tous les acteurs de 
l’assainissement au Niger ;  

- Mobiliser progressivement les moyens d’autofinancement du centre de formation ;  
 

2.2.2. Mise en réseau des acteurs de l’assainisseme nt 

La mise en réseau des acteurs de l’assainissement en Afrique de l’Ouest favorise la diffusion des 
expériences de terrain et la multiplication des échanges (ateliers, site web, voyages d’études, centre de 
ressources, etc.) entre les professionnels du domaine.  
 
Le responsable de l’antenne appuie le chargé de projet dans l’animation et le développement de l’antenne 
du réseau Projection à Niamey et en particulier pour :  

- Poursuivre le recensement des acteurs et projets dans le domaine de l’assainissement ainsi que 
des réseaux existants et leurs niveaux d’activité ; 

- Organiser les activités du réseau (rencontres, visites de terrains, etc.) ; 

- Animer le centre de ressources sur l’assainissement ; 
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- Informer et faciliter les échanges entre les membres du réseau. 
 

2.2.3. Gestion administrative et financière  

Le responsable de l’antenne appuie le chargé de projet dans le suivi administratif et financier du projet et 
en particulier pour : 

- Elaborer le budget annuel ; 

- Relayer les informations sur le projet auprès des partenaires, bailleurs et bénéficiaires du projet ; 

- Faire des points réguliers avec les partenaires engagés dans le projet ; 

- Participer et/ou animer les réunions opérationnelles ;  

- Suivre la comptabilité du projet en lien avec le Service Administratif et Financier (SAF) de l’ONG 
RAIL-Niger.  

- Rédiger les rapports narratifs et financiers ; 
 

3. Conditions d’exercice 
 
Pour l’ensemble de ses missions, le responsable d’antenne travaille sous la direction du délégué général 
de Projection. Il participe à la définition des objectifs et des moyens nécessaires pour les atteindre. 
 
Le poste est basé à Ouagadougou. Toutefois des déplacements sont à prévoir dans d’autres villes du 
Burkina Faso ainsi que dans d’autres pays de la sous-région. Il travaille en lien avec l’antenne en France 
pour l’animation du réseau Projection et avec l’ONG RAIL-Niger pour le développement du projet Sani 
Tsapta. Sur certaines missions, il sera amené à travailler en collaboration avec des membres actifs du 
réseau ou des salariés de l’association. Cela permet une grande richesse de collaboration et requiert une 
grande capacité d’adaptation et d’organisation. 
 

4. Capacités requises : 

4.1. Formation et expériences requises : 

- Formation supérieure (au minimum bac+5) dans l’un des domaines liés aux missions décrites : 
ingénierie de la formation et/ou gestion de projets. 

- Expérience de 2 ans souhaitable, sur des problématiques liées à l’assainissement urbain dans les 
pays d’Afrique subsaharienne.   

4.2. Qualités et connaissances professionnelles : 

- Maîtrise des outils informatiques de base (Internet, Word, Excel, Power Point, etc.).  
- Maîtrise des outils comptables serait un atout.  
- Grande capacité d’organisation, de rigueur, d’analyse et de synthèse.  
- Bonne aptitude rédactionnelle. 
- La maîtrise de l’anglais serait un plus. 

4.3. Qualités personnelles : 

- Disponibilité et capacité d’adaptation. 
- Autonomie et prise d’initiative. 
- Bonne capacité à communiquer, à travailler en équipe, sens des relations humaines.  

 
 
Pour répondre à cette offre, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation avant le 21 mars 
2012 à jean-hugues@reseauprojection.org. Les demandes seront traitées à partir de cette date pour 
une série d’entretiens prévue à partir du 26 mars 2012 et une prise de fonction début mai. 


