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Le Gret recherche  

Un(e) chargé(e) de projet/étude spécialisé(e) sur les questions urbaines pour 
CDD d’un an, au sein du département « Politiques sociales et citoyennetés » 
(POL) au siège du Gret  

Le Gret, association de professionnels du développement solidaire créée en 1976 agit au-

jourd’hui dans une trentaine de pays. Il intervient sur les grands champs du développement 

économique et social, avec une approche fondée sur le partenariat et la recherche-action. Il 

combine des actions de terrain avec des activités d’expertise, de contribution aux politiques 

publiques et de capitalisation/diffusion de références.  

 Contexte du poste 

Le département Politiques sociales et citoyennetés est l’un des trois départements du Gret. Il 

regroupe environ 130 personnes (dont 25 salariés de droit français au siège et en expatriation) 

et couvre quatre thématiques principales : i) Villes pour tous et décentralisation, ii) Nutrition 

infantile et protection sociale et iii) insertion et formation professionnelle, iv) accès aux droits 

et nouvelles technologies de l’information et communication pour le développement. Il conduit 

des actions en Afrique, Asie, Amérique latine et Caraïbes. Comme les autres départements du 

Gret il associe mise en œuvre de projets, assistance technique/assistance à maîtrise d’ouvrage, 

conduite d’études, animation de débats et formation, recherche et publications. 

Le poste sera rattaché à la thématique « villes pour tous et décentralisation ». Les compétences 

de la personne recrutée pourront être sollicitées sur les autres thématiques du département. 

Il s’agit dans un premier temps d’un remplacement de deux congés maternité. 

 Descriptif de la fonction 

Le Gret recherche un€ chargé(e) de projet/étude en urbain, basé(e) au siège, qui devra : 

 D’abord en binôme avec les intervenants confirmés, puis en autonomie, assurer le suivi 

technique et la gestion de deux gros projets d’aménagement et de reconstruction à Port-au-

Prince, en Haïti (portefeuille de 10 millions d’euros) et appuyer la mise en place d’un pro-

gramme urbain intégré en Haïti ; 

 Participer aux montages de projets, contribuer à diversifier les terrains d’intervention du 

Gret, développer de l’activité et de l’expertise, des alliances et partenariats sur les théma-

tiques urbaine et d’appui à la décentralisation ; 

 Participer à ou conduire des expertises courtes et études urbaines ; 

 Participer à des capitalisations, séminaires, ateliers de travail internes ou externes et forma-

tions sur les thématiques de l’équipe. 

Le(La) chargé(e) de projet/étude est sous l’autorité hiérarchique de la responsable de départe-

ment. 

 Conditions du poste 

Il s’agit d’un poste de chargé(e) de projet/étude, en CDD de 12 mois. Le poste est basé au siège 

du Gret avec des missions régulières sur les terrains d’intervention du département.  

Le salaire est défini selon la grille de rémunération du Gret, de 31K€ bruts annuels minimum. 

 Profil recherché 

Niveau d’études : Bac + 5 (urbaniste, ingénieur, architecte, sciences humaines). 
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Expériences souhaitées : 10 ans minimum, dont si possible une expérience de terrain dans le 

cadre d’un projet de développement urbain (comportant des activités de gestion et suivi de pro-

jet, de management d’équipe, de coordination d’activités opérationnelles, d’appui méthodolo-

gique/renforcement de compétences ou de capacités, d’animation de réunions, d’interactions 

avec différents types d’acteurs locaux, de communication écrite et orale). 

Capacités et compétences : 

- Montage de projets opérationnels, suivi et accompagnement de la mise en œuvre (suivi tech-

nique, administratif et financier de projets, supervision de dispositifs de pilotage pluri-

acteurs, relations institutionnelles, activités de formation/accompagnement, management et 

gestion d’équipe, communication) ; 

- Compétences dans les domaines du développement urbain, l’aménagement des quartiers 

précaires, la décentralisation (planification urbaine/cartographie, logement/équipements, in-

génierie sociale, environnement, développement économique, appui institutionnel et organi-

sationnel de collectivités locales, dispositifs de concertation pluri acteurs) ; 

- Réponses à appels d’offres et conduite d’études et expertises ; 

- Connaissance des procédures des principaux bailleurs de fonds (UE, AFD, BM, etc.) et fon-

dations ; 

- Capacité d’initiative et de proposition ; 

- Capacité d’adaptation, bon relationnel ; intérêt à travailler en équipe et en interculturel lors 

des missions ; 

- Autonomie, bonne capacité d’organisation de son travail ; 

- Très bonnes capacités de rédaction et de synthèse ; 

- Maîtrise des outils informatiques courants (suite Office). 

Langues : Français, anglais. Le créole haïtien et/ou l’espagnol seraient un plus. 

 Contact 

Merci d’adresser CV + lettre de motivation avant le 9 novembre à accueil@gret.org, en indi-

quant en objet « chargé-e de projet urbain ». Le démarrage est prévu dès que possible.  

Merci de ne pas téléphoner. 

Pour en savoir plus sur le Gret : www.gret.org  
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