
 
 

RECENSEMENT DES BESOINS EN PERSONNEL 2012 
 

FORMULAIRE DE RECRUTEMENT  
IDENTIFICATION DE LA DEMANDE DU POSTE  

Intitulé du poste Chargé(e) d’ingénierie de formation, Responsable du programme de formation IEM OPT 
Discipline OST Sciences de gestion et sciences de l’eau 
Niveau             CR , MCF                        DR, PR                 Ingénieur                        Technicien 
Structure d’accueil Ecole interne Engref 

Unité executive : Eau pour tous (Chaire ParisTech-Suez Environnement Eau pour tous) - Montpellier 
Nom(s) et coordonnées 
du ou des 
responsable(s) 

Jean-Antoine FABY – Responsable de l’unité executive Eau pour tous 
AgroParisTech, Centre de Montpellier, rue JF Breton, BP 34000 Montpellier Cedex 4 
Adresses email pour contact : 
Pour plus de précisions : jean-antoine.faby@agroparistech.fr / Pour envoi candidature : claire.joliet@agroparistech.fr 

MOTIF ET PRIORITE DE LA DEMANDE 
Priorité :          P1            P2            P3            P4 

AgroParisTech développe des programmes de formation et de recherche destinés à renforcer les compétences managériales des cadres pour 
l’action publique et pour l’entreprise. Au travers de son centre de Montpellier, AgroParisTech et ses partenaires souhaitent renforcer la vocation 
tant en recherche qu’en formation, dans les domaines de la gestion des services de l’eau et de l'assainissement. 
Pour ce faire une chaire portée notamment par le Fonds SUEZ-ENVIRONNEMENT Initiatives a été créée avec l’objectif de contribuer au 
développement des actions de recherche et de formation, le partage et la diffusion des connaissances et des pratiques nécessaires à 
l’amélioration de l’accès à l’eau et à l’assainissement dans les pays émergents et en développement. Elle comprend à ce stade : 
� la mise en œuvre d’un Mastère Spécialisé, accrédité par la Conférence des Grandes Ecoles, formation diplômante de niveau international 

Executive Master-IEM (nommé OPT), destinée aux managers de services d’eau potable et d’assainissement, et en cours de 3ème promotion 
2011/12 jusqu'en septembre, promotion alternativement francophone et anglophone. 

� un programme de recherche dédié au développement de l’accès à l’eau et l’assainissement, et notamment aux composantes managériales. 
L’ambition de la Chaire est d’être reconnue comme un pôle international pour la formation managériale des opérateurs de services d'eau dans les 
pays émergents et en développement. Elle envisage de faire évoluer son IEM OPT, lancé en 2009, afin de proposer des programmes de 
formation en anglais et en français, au niveau international, courant en parallèle sur 2013 et 2014, avec la création d’options régionales de 
quelques semaines afin de renforcer son rayonnement international en matière de formation, notamment en Afrique mais également en Europe 
centrale, au Moyen orient et en Asie,  
Elle souhaite également développer, en partenariat avec l’Ecole de Mines ParisTech, une dynamique de recherche autour de la gestion des 
services d’eau et d’assainissement en relation avec les pays émergents et en développement. 

PROFIL DU POSTE 

Mission • Gestion globale de l’International Executive master porté par AgroParisTech-ENGREF sur toutes ses composantes 
principales (logistique, qualité,…) dans le respect des règles fixées par la CGE. Cette mission est effectuée en lien 
avec les structures internes et les partenaires extérieurs : Direction de gamme, Equipe Gestion de l’eau, UFR EMI, 
UMR G-eau, Suez Environnement et entreprises du secteur, laboratoires de l’ENSMP, et ce sous l’autorité du 
directeur de la chaire Eau pour Tous. 

• Organisation et ingénierie pédagogique des formations en français et en anglais en France et à l'étranger 
(calendriers, modules, ingénierie pédagogique en lien avec les intervenants du monde professionnel et les 
enseignants chercheurs de l’équipe « Gestion de l’eau ») et sous la conduite du directeur de Chaire. 

• Contribution au recrutement, à la sélection des candidats, aux montages des dossiers financiers, organisation des 
jurys de sélection, communication. 

• Contribution pour tout ou partie au suivi qualité des formations localisées à l'étranger chez les opérateurs 
partenaires suivant le cadre pédagogique prescrit  et  dans un objectif de mieux faire reconnaître et rayonner la 
formation dans les régions visées.  

Activités 
 

• Gestion et organisation de la formation 

• Encadrement des auditeurs en formation en lien avec les entreprises d'origine et les acteurs partenaires  

• Contribution au recrutement des auditeurs et suivi des montages financiers et de la logistique 

• Appui au directeur de Chaire dans le cadre de missions spécifiques assignées pour l'extension du mastère 
spécialisé ou la recherche de financement complémentaire  

Compétences • Connaissances de la formation professionnelle de haut niveau, notamment dans le cadre du management. 

• Capacités d’organisation et de gestion de projet 

• Bonne maîtrise de l’anglais 

• Expérience internationale de préférence avec des entreprises publiques et privées de service.  

• Connaissances sur les services d’eau potable et d’assainissement,  en particulier dans le contexte international 
Savoir être et aptitudes Ouverture d’esprit, autonomie, rigueur et capacité d’organisation, capacité de travail en équipe, aisance dans les 

relations 
Goût et aptitudes pour la formation. 

Salaire annuel brut 25 à 35 000 Euros annuel brut, selon le niveau de diplôme et l'expérience professionnelle acquise (niveau bac+5 requis) 

Type de contrat CDD de 3 ans 

Dates importantes Date de prise de poste souhaitée : fin avril – début mai 2012 


