
- VIE Régional basé à Ndjaména (Tchad) - 

Assistant chef de mission sur un projet d’AT au MATUH (Ministère de 
l’Aménagement du Territoire) pour renforcer ses capacités en matière 

de gestion municipale sur les thématiques 
déguerpissement/relocalisation des populations impactées par un 

projet d’utilité publique 

 

Description du poste proposé 

Urbaconsulting, bureau d'études français spécialisé dans le développement urbain dans les PED, est 
intervenu depuis 7 ans dans une vingtaine de PED (en Amérique latine, en Afrique et au Moyen Orient).  

Dans le cadre d’un appel d’offre lancé par le MATUH, sous financement AFD, Urbaconsulting sera en 
charge de l’assistance technique de la cellule du MATUH dans la mise en œuvre d’une procédure de 
déguerpissement et d’indemnisation via l’utilisation d’un logiciel de suivi SIG. 

 

Ainsi, dans le cadre de ce projet et pour fluidifier et appuyer les actions des experts internationaux 
non-résidents (Chef de mission notamment), Urbaconsulting a décidé de mettre en place un VIE, 
basé à Ndjamena. Les paragraphes suivant décrivent les tâches dévolues à ce poste et les 
conditions proposées au VIE.  

 

Durée et disponibilité  

10 à 12 mois, à partir de Mars 2016 

 

Conditions et localisation 

VIE basé à Ndjamena. 

Indemnité VIE, abattement du loyer tel que demandé par Business France pour une prise en charge du 
logement directement par l’entreprise. Le logement sera identifié par Hydroconseil pour des raisons de 
sécurité 

Le VIE sera placé sous la responsabilité de Audrey CROCKER, à Urbaconsulting, mais travaillera 
directement avec le chef de mission, recruté lui aussi pour une période de 12 mois. 

 

Profil recherché 

Jeune professionnel(le), niveau BAC+5, formation urbaniste, géographe, ingénieur ou toute spécialisation 
correspondant au thème du VIE (foncier, relocalisation des populations) et une disponibilité de minimum 12 
mois en expatriation.  

Une expérience exigée dans un ou plusieurs pays en développement (Afrique Sub-Sahérienne de 

préférence). Toute candidature ne respectant pas cette condition sera automatiquement rejetée. 

Anglais indispensable (à l’écrit comme à l’oral), espagnol, portugais ou arabe serait un plus. 

Qualités indispensables : grande autonomie, qualités de rédaction, bon relationnel avec les 
partenaires/clients, résistance à l’isolement – aisance à l’oral, bonne humeur et sens de l’humour pour 
traverser agréablement les challenges liés au projet. 

 

Attributions 

Le VIE appuiera l’ensemble de l’équipe en termes de coordination, planification des activités, suivi du 
MATUH dans la prise en charge de ses responsabilités  liées à la composition « déguerpissement » du 
projet. 

1. Coordination : Coordination générale de l’étude sous la supervision du Chef de mission, appui à la 
rédaction des rapports d’avancement, appui à la chef de projet dans le suivi des contrats et de la 
facturation sous-traitant, 
 



2. Identification des besoins du MATUH & analyse documentaire sur le projet et surles 
procédures de déguerpissement/relocalisation existantes au Tchad concernant des projets 
d’utilité publique 
  

3. Définition et appui à la mise en œuvre d’une procédure de déguerpissement et 
d’indemnisation des personnes (PDI) : dans le cadre de cette activité, le VIE sous la supervision 
régulière des experts en charge appuiera le MATUH dans : 

a. la rédaction de son PDI et dans sa transcription opérationnelle telle que la mise en place de 
modalités pratiques : grille d’enquêtes auprès des ménages touchés par l’opération, 
préparation d’une base de données géo-référencée, élaboration des fonds de carte 
permettant le suivi des activités liées au PDI, mise en place d’un calendrier d’exécution, 
etc.), 

b. le suivi de la mise en œuvre du PDI par le MATUH (discussion sur les zones de relogement, 
appui à l’évaluation des coûts des indemnisations, suivi de la procédure de bornage des 
nouvelles parcelles, etc.) 

 
 

4. Appui à la CCPD dans sa fonction de maîtrise d’ouvrage : appui au MATUH dans la mise au 
point : 

a. des documents-types pour le recrutement des entreprises et le suivi des activités 
d’ingénierie sociale, 

b. d’outils administratifs et de comptabilité du projet (y compris le suivi de leur utilisation par le 
MATUH) 

Les tâches décrites ci-dessus sont celles dévolues à la tranche ferme du contrat. Une tranche conditionnelle 
est à envisager pour une durée de 6 mois et concerne principalement le renforcement de capacité du 
MATUH sur les aspects relatif à la mise en place et à une utilisation performante des outils SIG. 

 

Candidatures 

Envoyer CV + lettre de motivation + dernière production en date (mémoire, dissertation, rapport) à 
emploi@urbaconsulting.com avec en objet VIE_Njamena_MATUH 

 

mailto:emploi@urbaconsulting.com

