Le GRET recherche :

Un(e) volontaire de solidarité internationale en assistance au chef de projet
pour la mise en ceuvre d’un projet en eau potable a Port-au-Prince en Haiti —
Durée : 18 mois.

Le Gret, association de professionnels du développement solidaire, agit depuis 35 ans dans
plus de trente pays. Il intervient sur les grands champs du développement économique et so-
cial, avec une approche fondée sur le partenariat et la recherche-action. Il combine actions de
terrain et activités d’expertise, de contribution aux politiques publiques et de capitalisa-
tion/diffusion de références.

m Contexte

En Haiti, le Gret est actif depuis pres de 20 ans dans le domaine du renforcement communau-
taire et de I’acces aux services essentiels. Le programme initié en 1994 a Port-au-Prince en
partenariat avec l'entreprise publique d'eau potable, les pouvoirs publics haitiens, et les asso-
ciations de quartier a permis en 15 ans d’approvisionner en eau potable une cinquantaine de
quartiers défavorisés, via un systeme de desserte par bornes fontaines gérées par des Comités
d’eau. Dans le cadre du projet Rezodlo (Financement Union européenne/Suez), le Gret appuie
depuis 2 ans la création d’une fédération de ces comités, qui devrait voir le jour en 2011.

Le séisme du 12 janvier 2010 a provoqué de nombreux dégats sur le service d’eau de Port-au-
Prince. Certains quartiers ont vu leurs ouvrages hydrauliques tres endommageés, voire comple-
tement detruits. Si I’aide d’urgence a permis de soulager une partie de la population sinistrée,
elle reste insuffisante pour répondre aux enjeux de la reconstruction. Bien que certains réseaux
aient pu étre réhabilités dans le cadre des stratégies de sortie de I’urgence, un grand nombre de
quartiers nécessite d’importants travaux pour remettre leurs systemes en fonctionnement.

Sur financement de 1’Unicef, le projet RésEau (réhabilitation et régulation des services de
I’eau dans les quartiers précaires de Port au Prince) a pour objectif d’améliorer les conditions
d’acces a I’eau potable dans les quartiers défavorisés de la capitale haitienne a travers des ac-
tions ciblées de réhabilitation d’infrastructures hydrauliques, le renforcement des capacités des
Comités d’eau et la mise en place d’un observatoire de suivi de la qualité de I’cau. Rattaché au
programme social urbain de la représentation du Gret en Haiti, ce projet s’inscrit dans le pro-
longement du programme d’approvisionnement en eau potable des quartiers défavorisés et
présente de fortes synergies avec les autres projets.

m Description de la mission

Sous la supervision du responsable de programme et chef de projet, le(la) volontaire sera
chargé(e) d’appuyer la mise en ceuvre des activités du projet et la mise en ceuvre du suivi-
évaluation. Plus spécifiquement, il(elle) se verra confier les missions suivantes :

- assister le chef de projet dans 1’élaboration d’un plan d’action détaillé ;

- assister le chef de projet dans la coordination des activités et I’animation de 1’équipe ;

- préparer les termes de reférence des études techniques ;

- fournir une expertise spécifigue en matiére de systéme d’information (création
d’observatoire de suivi-évaluation) ;

- assister le chef de projet dans le suivi budgétaire et la préparation des rapports d’activités
réguliers.



Le(la) volontaire travaillera sous la coordination du chef de projet en Haiti, sous encadrement
du responsable du programme social urbain, membre de 1’équipe de direction du Gret Haiti, et
sous la supervision du responsable de programme basé au siége du Gret,

Il pourra étre amené, de maniére ponctuelle, a intervenir sur d’autres projets de la représenta-
tion, si ses compétences y sont utiles.

ll(elle) sera appuyé(e) via des missions du siége sur place et par I’équipe de la représentation
du Gret en Haiti. Il(elle) assurera une communication réguliere avec la représentation du Gret
en Haiti et I’équipe basée au siege ;

m Profil recherché

Formation supérieure (Bac+5) en développement social urbain, ou ingénierie des services col-
lectifs en réseau (eau, assainissement, etc.), ou géographie des services essentiels, disposant
d’une expérience professionnelle d’au moins un an dans ces domaines. Une premiere expé-
rience d’expatriation dans un PED est fortement souhaitée.

Connaissances et compétences

Connaissances de base en hydraulique urbaine ;

Renforcement des associations de quartiers ;

Connaissances sur les dispositifs de gestion et de régulation des services d’eau urbains ;
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Maitrise des outils de bureautique de base (traitement de texte, tableur, présentation, etc.) ;
> Connaissance des systémes d’information (Access, SIG, etc.).

Francophone, la maitrise de 1’anglais est tres fortement souhaitée — le créole serait apprécié (a
défaut, la volonté de I’apprendre).

Capaciteés et qualités

Capacités de travail en équipe dans un environnement interculturel ;
Capacités pédagogiques et de transmission de compétences ;
Capacité a prendre des initiatives (avoir le sens des responsabilités) ;
Bonne rigueur ;

Capacité d’analyse et de synthese ;
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Bonnes capacités rédactionnelles, d’expression écrite et orale.

m Conditions, indemnités et durée
Contrat : poste de volontaire de solidarité internationale, basé a Port-au-Prince en Haiti.
Durée : 18 mois (pourra étre prolongée de 6 mois).

Démarrage : courant avril 2011, avec une semaine de formation au siege du Gret a Nogent-
sur-Marne avant le départ.

Indemnités de volontariat : déterminées selon la grille du Gret (comprises entre 1 300 et 1 500
euros par mois selon I’expérience antérieure). Un billet d’avion par an est pris en charge.

m Contact

Les candidatures, CV et lettre de motivation, sont & envoyer par e-mail d’ici le 28 mars 2011 a
Cécile Welter (welter@gret.org ).

Pour en savoir plus sur le Gret : www.gret.org
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