Le Gret recherche

Un(e) volontaire de solidarité internationale — Projet d’appui de la Commune de Dolisie
(Congo Brazzaville) pour I’amélioration de la gestion des déchets en concertation avec les
organisations de la société civile — 18 mois

Contexte

Le Gret, association de professionnels du développement solidaire, agit depuis 35 ans dans plus de

trente pays. Il intervient sur les grands champs du développement économique et social, avec une

approche fondée sur le partenariat et la recherche-action. Il combine action de terrain avec des

activités d’expertise, de contribution aux politiques publiques et de capitalisation/diffusion de

références.

Le GRET intervient au Congo Brazzaville depuis 2002. En novembre 2011, il a lancé un projet de

renforcement du partenariat entre la Commune de Dolisie et la Société Civile pour 1’amélioration

de la gestion des déchets. Pour atteindre cet objectif, les acteurs locaux devront, dans le cadre du

projet :

- s’accorder sur un diagnostic de la filiere déchets et des capacités de ses acteurs ;

- mettre en place des instances durables de concertation ;

- s’accorder sur des priorités concertées d‘actions visant a améliorer la gestion des déchets ;

- mettre au point des modalités concretes de coopération a travers I’expérimentation d’un fonds
d’appui aux initiatives locales.

Ces activités seront conduites par une équipe mixte constituée de salariés du Gret et d’agents
municipaux. En effet, le Gret met en place une équipe exécutive composée d’un chef de projet,
d’une chef de projet adjointe, d’un(e) animateur (trice) social (e), et d’'un comptable et d’un(e)
assistant(e) technique. De son c6té, la commune de Dolisie met a la disposition du projet quatre
agents municipaux : le chef du service assainissement de la Commune, deux chefs
d’arrondissement du service d’administration des quartiers et une secrétaire.

Dans le cadre de ce projet et de pistes futures de projet, le Gret recherche un(e) volontaire pour le
poste d’assistant technique.

Descriptif de la mission
L’appui a la gestion du projet

Le(la) volontaire assurera un appui au chef de projet et au chef de projet adjoint dans leurs
fonctions de gestion de projet, ¢’est-a-dire dans :

e la programmation des activités et le suivi technique et financier du projet dans le respect

des procédures des bailleurs (notamment I’UE)

e I’animation de la gouvernance du projet (comité de pilotage et comité technique)

e le reporting technique et financier interne et externe

e larecherche de cofinancements

e le montage d’extensions du projet et la recherche de nouveaux financements

e la communication et la vulgarisation des résultats

L’appui a la mise en ceuvre du projet

Le(la) volontaire assurera un appui a I’ensemble de I’équipe projet du Gret dans ses fonctions de
mise en ceuvre du projet, ¢’est-a-dire dans :
e La conception, le montage et la mise en ceuvre du programme de renforcement de
capacités des acteurs locaux (accompagnement et plan de formation)
e [’appui a la commune dans son role de maitre d’ouvrage



e La mise en place et I’animation des instances de concertation entre les acteurs locaux

e La conception et la réalisation des diagnostics techniques, 1’étude des options techniques
et économiques pour I’amélioration de la gestion des déchets

e La mise en débat des diagnostics et des orientations stratégiques d’amélioration de la
gestion des déchets

e La conception et la mise en ceuvre d’un fonds d’appui aux initiatives locales
(gouvernance, objectifs et stratégie d’appui en fonction des orientations d’amélioration de
la gestion des déchets, modalités d’appui)

Le niveau et la nature des appuis pourront évoluer dans le temps, en fonction des besoins de
I’équipe, de méme que les activités qui feront 1’objet d’une prise en charge directe par le
volontaire. lls seront précisés dans les documents internes de planification du projet.

Le volontaire est placé sous la responsabilité du chef de projet a qui il rend compte de toutes ses
activités. Il est également sous la supervision du chargé de projets au siege du Gret, qui assure le
suivi du projet.

Conditions

— Contrat de volontaire de solidarité internationale de 18 mois, renouvelable.

— Basé a Dolisie au Congo Brazzaville ; deux a trois déplacements & Brazzaville au cours des 18
mois ;

— Indemnité de volontariat selon la grille Gret (de 1.300 a 1.500 euros nets mensuels selon
expérience + prime d’installation + un billet d’avion annuel et visa).

Formation, qualifications et expérience requises

— Formation supérieure (bac + 5) généraliste en environnement / gestion des déchets / gestion de
services urbains / aménagement du territoire (ingénieur ou économie / sciences politiques),
disposant d’une expérience professionnelle d’au moins un an dans ces domaines.

— Premiére expérience professionnelle significative requise dans la gestion et la mise en ceuvre
de projets dans les pays en développement ;

Connaissances et compétences

— Connaissances sur les dispositifs de gestion des déchets ;

— Connaissances et pratique du renforcement de capaciteés ;

— Maitrise de I’outil informatique (Office, Sphinx ...) et de systéme d’information

Capacités et qualités

— Capacités de travail en équipe dans un environnement interculturel et qualités relationnelles ;
— Capacités pédagogiques et de transmission de compétences ;

— Autonomie, sens des responsabilités, capacité d’initiative ;

— Capacités d’organisation et de planification ;

— Capacités d’analyse et de synthése ;

— Bonnes capacités rédactionnelles, d’expression écrite et orale.

Poste a pourvoir dés que possible, avec une semaine de formation au siege du Gret a Nogent-
sur-Marne avant le départ.

Les personnes intéressées sont invitées a envoyer CV + une lettre de candidature par courrier
électronique a Isabel Berest (berest@gret.org) jusqu'au 19 mars prochain.

Merci de ne pas téléphoner ; vous recevrez une réponse par mail pour vous indiquer si votre
CV est sélectionné ou pas.

Pour en savoir plus sur le Gret : www.gret.org
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