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FICHE DE POSTE
(Version mise a jour le 4/4/2014)

POSTE : Chargé de mission appui a la création et a I'animation d’un réseau des acteurs de I’eau et
de I’assainissement dans I’Océan Indien

Structure : Programme Solidarité Eau — Association loi 1901

Lieu : Mayotte, bureau au sein du SIEAM (Syndicat Intercommunal de I'Eau et I’Assainissement de
Mayotte)

Durée : 12 mois
Validité de I'offre : 1er mai 2014

Contrat : volontariat de service civique, a pourvoir dés que possible — conditions voir site
http://www.service-civigue.gouv.fr/content/autres-formes-de-volontariat

« Toute personne agée de plus de 25 ans peut effectuer un volontariat de Service Civique pour
mener a bien, sur des périodes de 6 a 24 mois des missions d'intérét général aupres d'associations,
de fondations reconnues d'utilité publique ou, dans les départements et collectivités d'outre-mer, de
personnes morales de droit public. Les volontaires bénéficient d'une indemnisation et d'une
couverture sociale complete financées par I'organisme d'accueil. »

L'indemnisation mensuelle est d’environ 1 100 €. Le volontaire bénéficiera en outre d’une indemnité
de logement et de déplacements lors des missions selon les barémes en vigueur au pS-Eau.

Contexte :

Créé en 1984, le programme Solidarité Eau (pS-Eau) est un réseau de 25 000 correspondants
représentatifs de tous les secteurs d’activités liés a I'eau et a I'assainissement: techniciens,
chercheurs, élus, salariés des secteurs public et privé, des ONG, etc. Son objectif principal est
d’améliorer I'efficacité et la qualité des actions de coopération menées dans les pays en
développement.

Pour cela, le pS-Eau alimente un centre de ressources bati autour d’un site web (www.pseau.org),

accompagne les acteurs locaux dans la conception de projets et la recherche de financements, anime
des plateformes et groupes de travail permettant I'échange d’expériences et produit des outils de
référence dans le secteur de I'eau et de I'assainissement.


http://www.service-civique.gouv.fr/content/autres-formes-de-volontariat
http://www.pseau.org/

En particulier, sur I'Océan Indien :

- le pS-Eau co-anime depuis 2009 avec 'ONG malgache CITE le réseau Ran’Eau, cadre d’échanges
entre les acteurs extérieurs (majoritairement francais) et malgaches du secteur de l'eau et
d’assainissement (www.pseau.org/madagascar)

- le pS-Eau accompagne les acteurs locaux francais (ONG et associations issues de la migration
comorienne) intervenant dans le secteur de I’'eau aux Comores.

Objectif général de I'action : faciliter 'émergence et la mise en ceuvre d’actions locales et concertées

visant a développer l'accés a I'eau potable et a I'assainissement, la promotion de I'éducation
sanitaire de base dont la promotion du lavage des mains au savon ainsi que la gestion des ressources
en eau au niveau de I'Océan Indien.

Objectif spécifique : constituer un réseau d’échanges et d’information sur le secteur eau et

assainissement de [|'Océan Indien, composé des ONG, associations, collectivités locales,
établissement publics et entreprises impliqués ou intéressés par le secteur. Ce réseau doit permettre
aux acteurs de l'eau et de I'assainissement I'échange d’informations et la capitalisation sur leurs
domaines d’expertise.

L'atelier sur la coopération régionale de juin 2012 a positionné Mayotte — et le SIEAM - comme un
moteur de coopération régionale dans le domaine de I'eau et de I'assainissement. Durant cette
premiere année de lancement le réseau sera hébergé au SIEAM a Mayotte

Mission

Sous la responsabilté de Vincent Dussaux, responsable du péle appui-conseil au pS-Eau la mission
consiste a développer au niveau de I'Océan Indien les activités traditionnelles du pS-Eau, relatives a
la diffusion d'information sur l'eau et l'assainissement, a l'accompagnement des initiatives de
coopération et I'organisation de réunions d'échanges.

L'une des dimensions majeures de cette mission est la mise en lien des acteurs locaux (associations,
collectivités locales) impliqués sur les questions d'accés a I'eau et a I'assainissement. La diffusion
large d'information et les réunions d'échanges entre acteurs de différents niveaux (société civile,
collectivités, Etat, ...) contribueront a une meilleure gouvernance de l'eau et a une meilleure
connaissance mutuelle de I'ensemble des acteurs.

L'animateur de I'antenne pS-Eau, qui sera ouverte a cette occasion au SIEAM a Mayotte, devra faire
preuve d’une grande autonomie et d’une mobilité importante.

En effet la mission sera menée depuis Mayotte avec de nombreux déplacements a prévoir (plus
d’une dizaine) vers les Comores, Madagascar, la Réunion et éventuellement d’autres territoires de
I’Océan indien avec I'appui a distance des salariés du pS-Eau basés a Paris. Seules quelques missions
d’appui (3 a 4) seront réalisées depuis le siege durant la période.

Une attention particuliere devra étre portée a la tenue de concertations régulieres avec les
principaux porteurs de cette initiative (SIEAM, CITE, AFD, ARS, UCE des Comores, Office de I'Eau de La
Réunion, etc.)


http://www.pseau.org/madagascar

Activités génériques :

1) Contribuer a la mise en place d'un centre de ressources régional sur I'eau et I'assainissement
2) Contribuer a la mise en place de partenariats de coopération inter-iles.

3) Contribuer a I'organisation de réunions d'échanges inter-iles.

Activités spécifiques:

1.1 Recenser les acteurs, documents techniques et projets de coopération

1.2 Alimenter la base de données du pS-Eau et le portail web dédié a I'Océan Indien

1.3 Tenir informés les acteurs du réseau Ol de I'actualité du secteur (mailings, newsletters)
2.1 Identifier les demandes en termes de projets de coopération

2.2 Orienter les demandes vers des partenaires potentiels ou des structures d'appui

2.3 Identifier et relayer les demandes de formation

3. Organiser, en lien avec les partenaires du réseau Ol, des réunions d'échanges inter-iles
organisation logistique, identification des thémes d'échanges, des intervenants, réalisation et
diffusion des comptes-rendus.

Compétences et capacités requises :

Formation et expériences requises :
e Formation supérieure dans I'un des domaines liés aux missions décrites (formation type

ingénieur, gestion de projets, communication, animation de réseau, etc.).
e Expérience souhaitable sur des problématiques liées aux services de I'eau et aux PED et/ou a
I"animation de réseau.

Qualités et connaissances professionnelles :
e  Maitrise des outils informatiques, et surtout de I'outil Internet, intérét pour celui-ci.

e Bonne aptitude rédactionnelle
e Maitrise de I'anglais écrit et oral serait un plus.

Qualités personnelles :
e Autonomie et prise d’initiatives.

e Grande capacité d’adaptation.

e Bonne capacité a communiquer, bon relationnel, sens politique.
e Grande capacité d’organisation, d’analyse et de synthese

Pour répondre a cette offre, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par mail avant le
15 avril 2014 a Vincent Dussaux (dussaux@pseau.org).

Les demandes seront traitées a partir de cette date pour une série d’entretiens prévue a partir du 1%
mai et une prise de fonction dés que possible.



mailto:dussaux@pseau.org

