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Fiche de poste VIE au Liban 

 

Présentation de HYDROCONSEIL 

HYDROCONSEIL est une société d’ingénierie-conseil spécialisée dans le renforcement des 

services publics essentiels pour les populations dans les pays émergents et en développe-

ment. Nos principaux domaines d’intervention sont : les ressources en eau, l’eau potable, 

l’énergie, l’assainissement liquide et solide, l’énergie, l’environnement. 

HYDROCONSEIL a été créée par des experts individuels qui ont consacré leur carrière au 

développement des pays du Sud. Ils ont fondé la société pour articuler leur engagement en 

faveur d’un développement harmonieux et durable, d’une part, et l’efficacité, la réactivité et 

l’indépendance qu’apporte un bureau d’études privé à taille humaine, d’autre part. 

Notre mission est de fournir à nos clients publics et privés, notre savoir-faire en matière de 

mise en œuvre de projets de renforcement des services publics essentiels, à la fois sur les 

aspects techniques, les aspects institutionnels et les aspects financiers. Les experts de HY-

DROCONSEIL s’assurent que leurs prestations contribuent, directement ou indirectement, à 

l’amélioration des services fournis aux usagers et notamment les usagers les plus pauvres. 

HYDROCONSEIL au Liban 

Depuis 2013, HYDROCONSEIL dispose d’une représentante au Liban dans le cadre d’une 

assistance technique apportée aux projets de coopération du Syndicat Interdépartemental 

pour l’Assainissement de l’Agglomération Parisienne (SIAAP) et du Programme Solidarité 

Eau conduits en partenariat avec des municipalités libanaises dans le domaine de la gestion 

des eaux usées. Début 2015, HYDROCONSEIL a également réalisé l’évaluation rétrospec-

tive de deux projets eau et assainissement financés par l’AFD au Liban. 

Missions du VIE 

Le/la VIE sera encadré(e) par la représentante de HYDROCONSEIL au Liban. Les princi-

pales tâches à réaliser sont décrites ci-dessous : 

 Participer au montage d’ateliers locaux ou nationaux sur l’eau, l’assainissement ou la 
gestion des déchets (choix des thématiques, montage du programme, identification 
des intervenants, cadrage, définition d’un mode d’animation, etc.) ; 

 Rédiger des documents (notes de concept / cadrage, documents de communication, 
documents pédagogiques à destination des municipalités libanaises) ; 

 Organiser les activités d’appui et de conseil aux municipalités libanaises dans le do-
maine de l’assainissement (recensement des besoins, mobilisation des expertises per-
tinentes, appui dans la rédaction de termes de référence, etc.) ; 

 Participer aux réunions sectorielles au Liban sur la thématique eau et assainissement 
mais aussi sur la thématique urbaine ; 

 Assurer le lien permanent entre les municipalités libanaises, les institutions étrangères 
présentes au Liban et les partenaires des projets mis en œuvre par HYDROCONSEIL ; 

 Assurer la veille de l’avancement des différents projets mis en œuvre par HYDRO-
CONSEIL et sa société sœur URBACONSULTING ; 
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 Assurer une veille commerciale au niveau régional pour les deux sociétés ; 

 Participer à la réalisation d’études de diagnostic, de faisabilité, d’évaluation ; 

 Réaliser des enquêtes de terrain et des entretiens avec des acteurs nationaux et lo-
caux, dans le cadre des prestations mises en œuvre par les deux sociétés ; 

 Participer à des montages de projets avec des associations libanaises et répondre à 
des appels à projets. 

Profil recherché 

Compétences requises 

 Connaissances de base sur : 

- L’assainissement (autonome mais également collectif) 

- L’eau potable, les ressources en eau 

- La décentralisation et la gestion des services municipaux 

- Le développement local 

- Le renforcement de capacités 

- Le Liban et sa région 

- La coopération décentralisée et ses acteurs 

 Excellentes capacités rédactionnelles en français et en anglais 

 Anglais courant ; connaissances en arabe seraient un plus 

Qualités 

Curiosité, autonomie, sens de la diplomatie et de la politique, capacité à raisonner et structu-
rer sa pensée, forte capacité d’analyse critique, forte capacité d’adaptation et de travail dans 
un contexte sécuritaire parfois tendu. 

Expérience 

Expérience significative dans le montage et la conduite de projets d’assainissement et de 
développement local, le travail avec des autorités locales, le renforcement de capacités, 
l’organisation d’ateliers / séminaires, l’animation de réunions, la conduite d’études, la rédac-
tion de documents institutionnels et techniques. 

Formation initiale 

Ecole d’ingénieur ou formation universitaire (Bac + 5) dans un des secteurs suivants : géo-
graphie-urbanisme, économie, droit (public et/ou de l’environnement), sciences politiques 
(coopération, développement, relations internationales). 

Détails du poste 

Date de démarrage souhaitée 

Janvier 2016 

Durée 

12 mois au Liban (sur 2016) ; prolongation envisageable. 
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Structure d’hébergement 

Le/la VIE sera hébergé(e) au Liban par l’association « Madina » qui a pour objet social 
d’appuyer les municipalités libanaises dans la bonne gestion des services municipaux (dé-
chets, eaux usées, transports publics, énergie). 


