Eau Vive recrute son-sa Directeur-trice du plaidoyer

Montreuil, 20 novembre 2012

Contexte

Eau Vive, association de solidarité internationale fondée en 1978, apporte son appui aux hommes et aux
femmes d’Afrique de I'ouest qui entreprennent pour vivre dans de meilleures conditions. Dans le respect de
leur dignité, en mettant en avant leurs responsabilités et leurs initiatives, Eau Vive les soutient dans la
réalisation de leurs projets, prioritairement axés sur I'eau potable, 'assainissement, la santé, I'éducation, la
sécurité alimentaire, le développement économique et social. Eau Vive méne depuis une dizaine d’années des
actions de plaidoyer, afin d’influer sur les politiques et stratégies du secteur de I'eau, de I'assainissement, afin
que des changements de fond s’opérent au profit des citoyens d’Afrique de I'ouest et du centre.

Taches et responsabilités
Le poste est basé au sein de la Direction générale d’Eau Vive, a Montreuil, France.

Le-la Directeur-trice du plaidoyer coordonne les activités de la Direction du plaidoyer sous la responsabilité du
Directeur général (basé en France) et en synergie avec le Directeur général adjoint (basé au Burkina Faso).

Objectif du poste : Elaboration, coordination et mise en ceuvre de la stratégie de plaidoyer. Mise en ceuvre
spécifique du plaidoyer en France, Europe et International ; appui a la mise en ceuvre du plaidoyer en Afrique ;
soutien au plaidoyer mené par les 5 Directions pays d’Eau Vive.

1) Développement et mise en ceuvre de la stratégie de plaidoyer de 'ONG

— Développer, coordonner et mettre en ceuvre la stratégie de plaidoyer, dans la continuité des actions de
plaidoyer existantes, en cohérence le projet politique de I'ONG

— Organiser des temps d’échanges et de réflexions internes, nécessaires a la mise en ceuvre de la stratégie
de plaidoyer

— Poursuivre et développer les partenariats et alliances nécessaires, notamment au niveau francais,
européen, international ; Contribuer au développement de partenariats au niveau africain, en coordination
avec le Directeur général adjoint

— Monter de nouveaux projets s’inscrivant dans la stratégie de plaidoyer et développer les partenariats
financiers inhérents a la mise en ceuvre de la stratégie de plaidoyer

2) Production de contenu et d’expertise

— Assurer un travail de veille des politiques publiques de développement (francaises et plus largement
européennes et internationales), spécifiquement dans le secteur de I'eau, de I'assainissement, de la
sécurité alimentaire, des changements climatiques et de leurs impacts sur les pays d’Afrique de I'ouest et
du centre

— Coordonner des études, analyser des documents, élaborer des positionnements et recommandations

3) Coordination et mise en ceuvre des actions de plaidoyer

Soutien des associations nationales Eau Vive dans |'identification et la mise en ceuvre d’actions de plaidoyer




— Appuyer la mise en ceuvre des activités de plaidoyer prévues dans le cadre du projet de la Fédération Eau
Vive, notamment d’éducation citoyenne et politique

— Soutenir les associations nationales dans I'exercice de mandats de plaidoyer (au sein de collectifs de la
société civile, dans le cadre de dialogue avec les pouvoirs publics) dans chacun des pays

Contribution aux travaux de plaidoyer menés en collectifs

Représentation d’Eau Vive, apport d’expertise et conseils stratégiques, coordination d’activités au sein des
travaux de collectifs :

— En France : Coalition Eau (membre du groupe de coordination, animation du Péle Dynamiques africaines,
membre du Pole Veille APD et financements), Coordination SUD (membre des Commissions financements
et climat), CFSI, CRID

— A linternational : Secrétariat International de I'Eau (Comité de pilotage international Livre Bleu), Effet
Papillon (Comité de pilotage)

Campagnes et mobilisations

— Représentation et/ou mobilisation de 'ONG pour des événements annuels (journée mondiale de I'eau,
etc.) et des sommets internationaux (ONU, G8/G20, FME, etc.)

— Relais de campagnes mondiales d’ONG et de collectifs (comme End Water Poverty) : en Afrique de I'ouest
et en France, via les associations nationales Eau Vive

Formation au plaidoyer

— Former aux techniques et méthodes de plaidoyer (module de formation de formateurs, dispense de
formations)

4) Communication et relations médias

Communication externe

— Actualiser régulierement la page plaidoyer du site Internet de I'ONG

— Rédiger des articles pour les 2 bulletins d’information de 'ONG et coordonner I'édition de numéros Hors
Série sur le plaidoyer

— Renforcer, en lien avec la chargée de communication d’Eau Vive et la Direction générale, I'expression
d’une parole politique d’Eau Vive dans les médias frangais, a I'occasion de temps fort de mobilisation

Communication interne

— Rédiger et diffuser un Point d’information plaidoyer en format électronique, 4 fois par an
— Rédiger la partie plaidoyer du rapport d’activités annuel d’Eau Vive

— Restituer lors des réunions de coordination et de I’Assemblé générale annuelle les travaux menés par la
Direction du plaidoyer

Profil recherché
Formation Bac+5 en sciences politiques, économie, développement ou environnement
Une expérience de 7 années minimum dans le milieu du développement et de la solidarité internationale

Expertise affirmée dans les secteurs de I'eau de ['assainissement, de la sécurité alimentaire, de
I’environnement, du développement en général



Trés bonne connaissance des institutions publiques nationales, des processus de prises de décisions. Bonne
connaissance des acteurs, réseaux et collectifs de la société civile en France et a I'international

Capacité a développer des stratégies, coordonner des projets et actions de plaidoyer. Capacité d’analyses, de
syntheses, rédactionnelles. Capacités d’écoute, d’animation et de dialogue avec différents acteurs

Grande autonomie de travail, force de propositions et méthodique. Encadrement d’équipes

Disponibilité pour les déplacements, les missions et la représentation de 'ONG dans des Sommets européens,
africains ou internationaux

Maitrise de I'anglais
Conditions et avantages
Date de prise de fonction : janvier 2013

- Contrat : CDI avec prise de fonction en janvier 2013. Poste basé au siége d’Eau Vive a Montreuil (93) —
disponibilité pour des déplacements en France et a I'étranger

- Salaire / Indemnité : 38.000€ brut (indicatif, variable selon expérience et grille salariale), mutuelle,
tickets restaurants, 50% titre de transport

- Documents a envoyer : Lettre de motivation + CV + références
- Personne contact : Laurent CHABERT D’HIERES, Directeur d’Eau Vive
Email : laurent.chabert@eau-vive.org

Eau Vive — 27 rue Léon Loiseau — 93100 Montreuil
- Date de fin de validité de 'annonce : 21/12/2012



