
  

Plateforme Re-Sources – Programme européen multipay s et 
multi-partenaires 2013 / 2017 
 
FICHE DE POSTE  
pour le recrutement d’un coordonnateur environnemen tal  
 
Titre du poste :  Coordonnateur environnemental de la plateforme Re-Sources 
 
Employeur : ONG LVIA – Burkina Faso  
Lieu de travail :  Bureaux de la LVIA - Ouagadougou  
Date possible de début de contrat :  1er mars 2013 
Nature du contrat :  contrat à durée déterminée de 12 mois renouvelable (programme sur 5  ans) 
Salaire : 660 000 F CFA   
 
Description du poste : 
Coordination des travaux des groupes de travail en lien avec leurs responsables 
Suivi et reporting des actions pilotes de terrain 
Veille documentaire, rédaction de documents de synthèse critiques 
Animation de formations et d’actions de sensibilisation 
 
Degré d’autonomie / Qualités nécessaires :  
Travail sous la responsabilité du coordonnateur de la plateforme 
Bonne aptitude au travail en équipe et en réseau 
Bonne qualité rédactionnelle et de restitution orale 
Bonne aptitude au reporting synthétique des activités 
 
Niveau de formation initiale / Connaissances requis es / Expérience :  
Niveau Master 2 dans le domaine de l’Environnement 
Expérience en gestion des déchets ménagers dans des pays en développement (approche 
technique des filières, gestion des risques sanitaires et environnementaux) 
Expérience en formation et communication 
 
Candidature (lettre de motivation + CV) à envoyer e n parallèle à : 
nordsud@lvia.it 
gevalor@gmail.com 
 
Une pré-sélection sera faite sur la base du CV et de la lettre. Un entretien sera organisé à 
Ouagadougou ou en visio-conférence en février 2013 avec les candidats pré-sélectionnés. 


